TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
2° TRIMESTRE 2025 (APRILE-GIUGNO)

DIRIGENTI *
NUMERO | TOTALE GG. | TOTALE GG. | TOTALE GG. ASSENZA | % ASSENZA | % ASSENZA
PERSONALE | LAVORATIVI | DI ASSENZA | ESCLUSE FERIEEP.O. | TOTALE | NO FERIEE P.O.
5 390 30,5 0 7,82% 0,00%
AREA AMMINISTRATIVA *
NUMERO | TOTALE GG. | TOTALE GG. | TOTALE GG. ASSENZA | % ASSENZA | % ASSENZA
PERSONALE | LAVORATIVI | DI ASSENZA | ESCLUSE FERIEEP.O. | TOTALE | NO FERIE E P.O.
13 1014 121,5 17 11,98% 1,68%
SEGRETERIA LEGALE %
AFFARI GENERALI
NUMERO | TOTALE GG. | TOTALE GG. | TOTALE GG. ASSENZA | % ASSENZA | % ASSENZA
PERSONALE | LAVORATIVI | DI ASSENZA | ESCLUSE FERIEEP.O. | TOTALE | NO FERIEE P.O.
8 624 74,5 16 11,94% 2,56%
*
AREA TECNICA
NUMERO | TOTALE GG. | TOTALE GG. | TOTALE GG. ASSENZA | % ASSENZA | % ASSENZA
PERSONALE | LAVORATIVI | DI ASSENZA | ESCLUSE FERIEEP.O. | TOTALE | NO FERIE E P.O.
119 9337 1337,5 196 14,32% 2,10%
STAGIONALI *
NUMERO | TOTALE GG. | TOTALE GG. | TOTALE GG. ASSENZA | % ASSENZA | % ASSENZA
PERSONALE | LAVORATIVI | DI ASSENZA | ESCLUSE FERIEEP.O. | TOTALE | NO FERIEE P.O.
29 1695 35 21 2,06% 1,24%

P.O.= Permesso ordinario da CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario

*

Assenza dovuta a:

- Congedo per maternita obbligatoria
- Congedo per maternita facoltativa

- Malattia
- Infortunio

- Permessi per donazione sangue

- Permessi per Legge 104/92

- Congedo per paternita
- Congedo matrimoniale
- Permessi e congedi straordinari
- Permessi per riposo compensativo
- Permessi elettorali
- Permessi studio

Modena, 14/04/2025



