
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE
2° TRIMESTRE 2014 (APRILE - GIUGNO)

DIRIGENTI *
NUMERO TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA % ASSENZA % ASSENZA 

PERSONALE LAVORATIVI DI ASSENZA ESCLUSE FERIE E P.O. TOTALE NO FERIE E P.O.

5 390 47 0 12,05% 0,00%

AREA AMMINISTRATIVA *
NUMERO TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA % ASSENZA % ASSENZA 

PERSONALE LAVORATIVI DI ASSENZA ESCLUSE FERIE E P.O. TOTALE NO FERIE E P.O.

19 1482 196 17 13,23% 1,15%

*
NUMERO TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA % ASSENZA % ASSENZA 

PERSONALE LAVORATIVI DI ASSENZA ESCLUSE FERIE E P.O. TOTALE NO FERIE E P.O.

8 624 89 6 14,26% 0,96%

*
NUMERO TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA % ASSENZA % ASSENZA 

PERSONALE LAVORATIVI DI ASSENZA ESCLUSE FERIE E P.O. TOTALE NO FERIE E P.O.

12 936 156 21 16,67% 2,24%

AREA TECNICA *
NUMERO TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA % ASSENZA % ASSENZA 

PERSONALE LAVORATIVI DI ASSENZA ESCLUSE FERIE E P.O. TOTALE NO FERIE E P.O.

95 7410 1200 139 16,19% 1,88%

STAGIONALI *
NUMERO TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. ASSENZA % ASSENZA % ASSENZA 

PERSONALE LAVORATIVI DI ASSENZA ESCLUSE FERIE E P.O. TOTALE NO FERIE E P.O.

41 2279 21 18 0,92% 0,79%

P.O.= Permesso ordinario da CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario

* Assenza dovuta a:

 - Congedo per maternità obbligatoria

 - Congedo per maternità facoltativa

 - Malattia

 - Infortunio

 - Permessi per donazione sangue

 - Permessi per Legge 104/92

 - Congedo per paternità

 - Congedo matrimoniale

 - Permessi straordinari

 - Permessi per riposo compensativo
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