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Premessa — adozione e aggiornamento.

A seguito della procedura di consultazione pubHiitalizzata all’aggiornamento annuale del Pianiefimale

di Prevenzione della Corruzione e della Traspar@02&-2019 del Consorzio della Bonifica Burana stz
data 1/09/2017 mediante pubblicazione di appositsa sul sito istituzionale e conclusasi in dath022017
senza proposte, osservazioni e suggerimenti da mhrisoggetti esterni pubblici e privati, si progee
all'adozione del presente Piano Triennale di Preiare della Corruzione e della Trasparenza 2018202

Per quanto sopra, ai sensi e per gli effetti dell’s, comma 8, I. 190/2012, su proposta del Resgtuite della
Prevenzione della Corruzione e della Traspareh@amitato Amministrativo con deliberazione n. 1&1I8 del
22/01/2018 provvedeva ad adottare lo Schema dioPTarennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2018-2020, da sottoporre al Consiglidrdministrazione per l'approvazione definitiva e
contestuale pubblicazione sul sito istituzionale@ensorzio ai sensi dell’art. 10, comma 8, d.§R/2013 e
s.m.i.. Vista la delibera del Consiglio di Ammiméestione n. 4/2018 del 30/01/2018 che approva inlefanitiva

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruziendella Trasparenza 2018-2020 il quale avra unditél
triennale e verra aggiornato annualmente entralilg8nnaio di ciascun anno; esso non verra trasmesso
all'’Autoritd Nazionale Anticorruzione cosi come atiio nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 eanel
delibera del Consiglio dell’Autorita Nazionale Agtirruzione n. 1310 del 28/12/2Q161 attesa della
predisposizione di apposita piattaforma informatleatinata a ricevere i Piani stessi.

Si ricorda che ai fini del'adeguamento alle mathif legislative introdotte in materia di prevenzatella
corruzione e in materia di trasparenza dal d.Ig&®16 e dalla delibera Anac n. 1310 del 28/12/2¢& parte

in cui hanno disposto I'unificazione in capo adunico soggetto delle funzioni in materia di prevene della
corruzione e delle funzioni in materia di traspasencon delibera n. 4/2017 assunta dal Comitato
Amministrativo il 20/01/2017, I'allora Responsabilella Prevenzione della Corruzione é stato inieesatiche
delle funzioni in materia di trasparenza ed e staisi nominato Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (c.d. RPCT) e ktivel nomina é stata comunicata all’Autorita Naaien
Anticorruzione. Il Responsabile della PrevenzioetadCorruzione e della Trasparenza svolge le amzad
esso attribuite dalla legge avvalendosi dei Diretirigenti e dipendenti tutti e ricopre ancheflmzioni di
soggetto Responsabile dell’Anagrafe per la Stazipealtante.

Nella Sezione “Trasparenza” del presente Pianotenato conto delle prescrizioni contenute nella
delibera del Consiglio dell’Autorita Nazionale Actdirruzione n. 1310 del 28/12/2016 recante “Primedi
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli bgbi di pubblicita, trasparenza e diffusione diormazioni
contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dgd97/2016” che ha ridisegnato I'elenco deglilaiib di

pubblicazione previsti per le pubbliche amminiswag delle prescrizioni contenute nella deliberaad n.
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1309 del 28/12/2016 avente ad oggetto “linee gradanti indicazioni operative ai fini della defiltne delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cuifat. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013” e nella circ@alel Ministro
per la Semplificazione e la Pubblica Amministragon 2/2017 avente ad oggetto “Attuazione dellemeor
sull’accesso civico generalizzato”, delle presomzicontenute nelle recente delibera Anac n. 1184 d
8/11/2017 depositata presso la segreteria del @lansiell’Autorita in data 20/11/2017 recante “Nwolnee
guida per l'attuazione della normativa in matetiprévenzione della corruzione e trasparenza ot jiile
societa e degli enti di diritto privato controllai partecipati dalle pubbliche amministrazioni gldenti
pubblici economici”.

Detto Piano vuole altresi recepire le modifichadiegjve intervenute di recente a seguito dell’eamone del
decreto correttivo al d.lgs. 50/2016, i principintenuti nei vari atti emanati dall'Autorita Nazidea
Anticorruzione e segnatamente le prescrizioni quit nella determinazione n. 1208 del 22/11/20t@me

“approvazione definitiva dell'aggiornamento 201P&no Nazionale Anticorruzione”.

1. Natura e funzioni del Consorzio della Bonifica Buraa.

Il Consorzio della Bonifica Burana ha sede in Malé@vlO), Corso Vittorio Emanuele II, n. 107, e stistifuito
con Legge Regionale Emilia-Romagna n. 5 del 24ea@009 ed é stato cosi denominato con deliberazion
della Giunta Regionale n. 1141 del 27 luglio 20B9una persona giuridica pubblica a struttura assea ai
sensi dell’'art. 12 della Legge Regionale Emilia Rgma 2 agosto 1984 n. 42, dell’art. 59, del RegiorBto
13 febbraio 1933 n. 215 e dell'articolo 862 delicectivile.

Esso esercita le proprie funzioni all'interno di comprensorio delimitato da un perimetro di conteibza
individuato ed approvato da apposita delibera dgilanta Regionale, pubblicata sul Bollettino Uféilé della
Regione Emilia-Romagna. Il Consorzio della Bonifgizrana e costituito da tutti i proprietari di bénimobili,
iscritti al catasto fabbricati e al catasto terrersituati all'interno del comprensorio, che traggdeneficio
dallattivita di bonifica; € amministrato per mezdopropri organi i cui componenti sono scelti dansorziati
tra i consorziati stessi.

Il Consorzio della Bonifica Burana svolge le atéwvili cui agli alla L.R. 42/1984 s.m.i. e quelleyiste dall’art.
3 dello statuto vigente, ossia le attivita dirette:

- alla sistemazione e al rinsaldamento delle peraiei versanti, al recupero delle zone franosdae al
regimazione dei deflussi montani e collinari;

- allaregolazione idraulica dei territori di pianuadla protezione dalle acque di monte ed allosdelle
acque in eccesso, al fine di ridurre il rischicaidico per gli immobili e salvaguardare l'integrital
territorio attraverso il reticolo e le altre opelicbonifica;

- alla prowvista, alla distribuzione e all'uso raztmndelle risorse idriche a prevalente uso irriguomché
ad altri fini produttivi ed ambientali che compauila restituzione della risorsa e siano compatbih
le successive utilizzazioni secondo quanto prewatte leggi di riferimento.

Esso svolge, inoltre, ogni altra attivita finalitzalla riqualificazione idraulica del territorio quanto connessa
alle proprie finalita istituzionali, concorre naihbito delle proprie competenze, alla realizzazelke attivita
volte ad assicurare la tutela ed il risanamentosdelo e del sottosuolo, il risanamento idrogedogiel
territorio tramite la prevenzione di fenomeni dssBsto, la messa in sicurezza delle situaziorischio e la

lotta alla desertificazione. Instaura a tali firapporti di cooperazione con altri enti operaatitsrritorio del
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proprio comprensorio.

2. Organizzazione del Consorzio della Bonifica Burana.

Il Consorzio della Bonifica Burana & organizzattréAree fondamentali — Amministrativa, TecnicBegritorio

e Comunicazione, e in 15 “Settori”:

» Settore Tributi Gestione Banca Dati Catastale (Aueaninistrativa)

» Settore Ragioneria (Area Amministrativa)

» Settore Personale (Area Amministrativa)

» Settore Territorio Agricoltura Ambiente (Area Téorio e Comunicazione)

e Settore Modena Sud e Montagna (Area Territorio m@ucazione)

» Settore Comunicazione (Area Territorio e Comunimag)

» Settore Appalti e Attivita Tecniche Istituzionafirea Tecnica)

» Settore Progettazione (Area Tecnica)

» Settore Attivita Tecniche Generali (Area Tecnica)

» Settore Tecnologico Sinistra Panaro (Area Tecnica)

» Settore Tecnologico Destra Panaro (Area Tecnica)

» Settore Esercizio Manutenzione Sinistra Panaro Xéirendola (Area Tecnica)

» Settore Esercizio Manutenzione Sinistra Panaro Bamaleno (Area Tecnica)

» Settore Esercizio Manutenzione Destra Panaro ZanaS8vanni in Persiceto (Area Tecnica)

» Settore Segreteria Legale Affari Generali.
| dipendenti del Consorzio della Bonifica Buranka alata di redazione del presente piano sono n.al32
tempo indeterminato, oltre a n. 8 a tempo detertmimeel corso dell’anno 2017 sono inoltre statuasisn.
42 operai stagionali e per 'anno 2018 si e dedissssumere n. 40 operai stagionali.
Sovrintende 'organizzazione del Consorzio il Divet Generale, cui sono attribuite anche le furizitin
Direttore di Area Tecnica.

Alle Aree sono attribuite le seguenti risors@elisonale:

e Area Amministrativa: n. 1 Direttore di Area, n. 2 Quadri, n. 14 Img@ég

e AreaTerritorio e Comunicazione: n. 1 Direttore di Area, n. 3 Quadri, n. 9 Impigga. 4 Operai;

e AreaTecnica: n. 1 Dirigente di Area, (dal 1 febbraio 2018 @lisionario) n. 6 Quadri, n. 29 Impiegati,
n. 59 Operai;

* Settore SegreteriaLegale Affari Generali: n. 1 Dirigente, n. 9 Impiegati.

3. Individuazione delle attivita a piu elevato rischd di corruzione.

Per lindividuazione delle aree a rischio sonoigaaminati i procedimenti posti in essere nelfeze delle
attivita istituzionali del Consorzio. L'analisi &ata condotta dal Responsabile della Prevenziotia de
Corruzione e della Trasparenza, dai Direttori dse=dai Dirigenti i quali hanno messo in luce aatrso un
processo di confronto e di consultazione, le a#tighe necessitano di essere maggiormente presidigtianto

piu sensibili alla corruzione. Sono stati innantzitwilevati i processi posti in essere nelle vatiee operative
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come ripartiti nel vigente piano di organizzazimagiabile e sono state analizzate le singole faisirebdesimi
processi; sono state poi individuate le unita raspbili dei processi e delle relative fasi secoledasultanze
dell’attuale organigramma e conformemente alleipreni del vigente piano di organizzazione variepdono
stati, infine, esaminati i sistemi di controlloemo, i controlli successivi svolti ordinariamedtd Collegio dei
Revisori dei Conti, i controlli di legittimita sitodalla Regione Emilia Romagna negli ambiti dhgoetenza.
Per ogni processo, € stato considerato:

- illivello di complessita, la discrezionalita e\incolativita, la rilevanza interna ed esterna;

- i possibili fattori di rischio interno ed esterno;

- la frequenza con la quale si possono verificansahr secondo i dati storici tratti dall'esperienza
dell’ente e I'impatto dei rischi stessi in termdiidanno.

Una volta rilevate le variabili suddette é stafettfiata la valutazione e la ponderazione dei risofersi.

Nel successivo processo di trattamento del risetdoindividuazione delle misure piu idonee a préneee/o
mitigare i rischi sono stati considerati:

- i livelli di efficacia dei controlli preventivigestionali ed interni;

- i livelli di efficacia dei controlli successividei controlli a campione;

- i livelli di vincolativita dei procedimenti posit essere;

- i livelli di trasparenza e tracciabilita dei peatimenti;

Per assicurare I'attuazione delle misure vengoodtissontrolli da parte di Direttori e Dirigenti Be varie fasi
dei procedimenti, fermo restando il controllo detsRonsabile della Prevenzione della Corruzionella de
Trasparenza.

Sono ritenute a rischio le seguenti attivita:

a) Autorizzazioni e concessioni di polizia idraulida¢éa Amministrativa, Area Tecnica, Area Territogio
Comunicazione);

b) Contratti pubblici (Area Tecnica, Area TerritorioGomunicazione, Area Amministrativa, Segreteria
Legale Affari Generali);

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonche' attribuziodie
vantaggi economici di qualunque genere a personenéidpubblici e privati (Area Tecnica, Area
Amministrativa, Area Territorio e Comunicazioneg8xeria Legale Affari Generali);

d) Concorsi, prove selettive e procedure di selezimnd'assunzione di personale e promozioni pertmeri
comparativo (Area Amministrativa, Area Tecnica, @fierritorio e Comunicazione, Segreteria Legale
Affari Generali);

e) Conferimento di incarichi (Area Tecnica, Area Amigsirativa, Area Territorio e Comunicazione,
Segreteria Legale Affari Generali);

f) Gestione delle opere pubbliche, attivita succesal’aggiudicazione definitiva, svincolo cauzioni
(Area Tecnica, Area Territorio e Comunicazione, aArdmministrativa, Segreteria Legale Affari
Generali);

g) Gestione delle entrate, delle spese e del patrim@riea Tecnica, Area Territorio e Comunicazione,
Area Amministrativa, Segreteria Legale Affari Gealgr

h) Accertamenti e verifiche dell’evasione contributi(Area Amministrativa, Area Techica, Area

Territorio e Comunicazione).
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4. Obiettivi in materia di trasparenza e prevenzione élla corruzione.

Il presente Piano fissa obiettivi strategici pentcastare l'illegalita e per migliorare i livelli kasparenza.
Gli obiettivi che il Consorzio si prefigge di raggigere in modo continuo e sistematico sono:

- continua responsabilizzazione del personale dipdgade dei soggetti che interagiscono con il
Consorzio sui temi della trasparenza e della lggali

- ottimizzazione e valorizzazione dell’azione istituale sul territorio in termini di sviluppo sosiite
e di collaborazione con altri enti preposti alleeta del territorio e alla gestione delle criticita

- ottimizzazione dei procedimenti amministrativi @begna della massima soddisfazione per l'utenza;

- ottimizzazione dei servizi resi ai consorziati;

- consolidamento del sistema di gestione qualitaaramé alla norma ISO 9001:2015;

- ottimizzazione del sito web istituzionale all'insegdella massima fruibilita da parte dell’'utenziela
massima trasparenza in termini di accessibilittafdmazione/divulgazione delle attivita istituzadn

- gestione del modello organizzativo previsto dal28i1/2001;

- gestione della procedura per la segnalazioneeditille irregolarita;

- adesione alla “Rete per I'lntegrita e la Traspaagigtituita dalla regione Emilia Romagna;

- interazione e confronto con la comunita regionatieratoriale mediante partecipazione alle iniziati
che verranno promosse dalla Regione Emilia Romagrsensi della legge del 28/10/2016 n. 18,
recante il “Testo Unico per la promozione dellaaldg e per la valorizzazione della cittadinanza e
dell’economia responsabili”;

- adesione ad eventuali accordi e protocolli traustbni locali finalizzati a rafforzare la preveane

della corruzione nel settore degli appalti pubblici

5. Il sistema di prevenzione nelle aree a rischio.

Il sistema di misure di prevenzione definite nelgante Piano é stato individuato a seguito di afapasalisi
interna della struttura organizzativa ed operativne di contestualizzare i rischi agli ambiticoi opera il
Consorzio. A tal fine sono stati analizzati siarivsistemi di controllo interno nelle singole fasi processi
sia le regole amministrative, operative e gestiacia presiedono a tutte le attivita dell’Ente e,chnsieme,
si pongono rispetto a ciascun processo come unapriisura di prevenzione. L'azione dellEnte eattif
improntata al rispetto delle regole dettate dadlgge e delle regole statutarie e regolamentannatehe,
insieme, definiscono un primo sistema di misurprdvenzione a carattere obbligatorio.

Per guanto riguarda le misure di prevenzione a ttemea obbligatorio, si provvede annualmente

all'aggiornamento del Piano Triennale per la Preimre della Corruzione e della Trasparenza dando
attuazione alle prescrizioni in esso contenute hémdle prescrizioni dettate dal Codice Etico ¢ed@tocedura
per la segnalazione di illeciti e di irregolariBer quanto riguarda I'adempimento degli obblighpalbblicita

in Amministrazione Trasparente ciascuna Area/Sefpoovvede sistematicamente, nell’ambito delle peop
competenze, all'aggiornamento dei dati e delle rinfzioni presenti nelle sezioni e sottosezioni
dellAmministrazione Trasparente tenendo contoedaflodifiche intervenute per effetto della delibdet
Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione 1309 e n. 1310 del 28/12/2016 e n. 1134 del 872

delle comunicazioni di servizio emanate in mateliafine di garantire I'efficacia delle misure il gsente
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Piano prevede:

obblighi di informazione nei confronti del Respadoiga della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT);

obblighi di collaborazione nei confronti del RPCdlla gestione e nell’attuazione dell'intero process
di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

obblighi di osservanza e attuazione delle misupeirenzione nei confronti dei dipendenti e di colo
che, a qualsiasi titolo, collaborano con il CongmeZo realizzano opere e/o forniscono beni e gervi
al Consorzio;

obblighi di segnalazione di eventuali illeciti é/iegolarita;

obblighi di osservanza del Piano Triennale di Pneiane della Corruzione e della Trasparenza, del
Codice Etico e della Procedura per la segnalazibiieciti e irregolarita da parte dei dipendeati
dei soggetti esterni che collaborano e/o realizzgyaye e/o forniscono beni e servizi al Consorzio;
obblighi di comunicazione tempestiva circa l'insemga di eventuali cause di
incompatibilita/inconferibilita rispetto agli indahi espletati presso il Consorzio;

obblighi di formazione sui temi della trasparenziela legalita.

Nel sistema di prevenzione obbligatoria rientra$ervanza, da parte di ciascuna Area/Settore aeldCzio:

delle norme di legge in genere e delle norme depat i Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

del d.lgs. 50/2016 e successivi provvedimenti irgtg/modificativi;

della disciplina prevista dalla contrattazione etiva nazionale in materia di dipendenti dei
consorzi di bonifica e di miglioramento fondiari@mnoe integrata dagli accordi integrativi
sottoscritti dal Consorzio;

della disciplina prevista dalla legge in materigidurezza e salute sul lavoro;

della disciplina prevista dalla legge in materi@aliocamento al lavoro dei disabili e dei soggetti
appartenenti alle categorie protette;

della disciplina che regola il procedimento amninaisvo e i principi costituzionali posti a presadi

dell'esercizio dell'azione amministrativa in genere

Per quanto riguarda l'adozione della misura detiéazione del personale il Consorzio vi procede

compatibilmente con le proprie esigenze funzioadliorganizzative di modo che non siano sacrifigkti

standard qualitativi e produttivi nell’espletamediattivita a piu alto contenuto specialistico.

Un secondo sistema di misure di prevenzione é di@te regole statutarie e regolamentari e/o progeie

Consorzio nonché dall’adesione a protocolli di legastipulati tra enti e istituzioni operanti sekritorio,

tra queste misure si segnalano:

I'esercizio delle attivita istituzionali secondpiiincipi della previsione e della programmazione;
gestione dei procedimenti, secondo le regole aellapetenza, trasparenza e tracciabilita, della
separazione nell'esercizio di funzioni istruttodéautorizzazione e di controllo, della soggezione
a controlli successivi e per fasi ad opera di stigdizersi e di piu soggetti;

conclusione dei procedimenti amministrativi secoelaegole della verbalizzazione, e della
motivazione;

osservanza dello statuto, del Piano di Classifieailpriparto degli oneri di contribuenza, del
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regolamento per le concessioni precarie di natttreaadel regolamento in materia di accesso
documentale, accesso civico semplice e accessmaeneralizzato, del regolamento interno per
le spese economali, dei “primi lineamenti in ordafia definizione di misure straordinarie attinenti

il servizio di approvvigionamento idrico”, deglitiadeliberativi a carattere programmatico-
organizzativo, degli ordini/comunicazioni di semgiznterni; degli accordi integrativi aziendali
sottoscritti dal Consorzio; degli accordi di colbahzione sottoscritti con istituzioni ed enti che
operano sul territorio;

esercizio delle attivita istituzionali e gestiore2 grocedimenti secondo le regole generali detsiat

di gestione della qualita conforme alla norma UNI O 9001:2015. La certificazione di qualita
posseduta dal Consorzio consente di incrementsstamdemente il livello di soddisfazione dei
consorziati ed é valida nel seguente ambito applicatutela, gestione e progettazione delle
infrastrutture di bonifica finalizzate alla regolamazione dell’'acqua superficiale per contribuire a
mantenere la sicurezza idraulica del territorita distribuzione della risorsa idrica per I'agricoh

e 'ambiente, allo sviluppo del territorio e allddla e valorizzazione del sistema produttivo beii
naturali, delle risorse ambientali con particoldferimento alle risorse idriche; sistemazione @ell
zone franose e regimazione dei deflussi montanblénari; presidio territoriale e sorveglianza
idraulica; rilascio concessioni, autorizzazioni &rgsi idraulici; manutenzione e gestione sedi,
impianti e manufatti; aggiornamento dei dati catthstd emissione dei ruoli del tributo di bonifica;
osservanza della regola dell’evasione delle pratittro 30 giorni dall’'assunzione al protocollo e
secondo l'ordine di arrivo al protocollo salvo casicui la tempistica di evasione non era nella
disponibilita del Consorzio;

adesione al “Protocollo d'intesa per la prevenzidee tentativi di infiltrazioni della criminalita
organizzata nel settore appalti e concessioniwdirigpubblici” redatto dalla Prefettura di Modena
ed avente ad oggetto I'attuazione della massimgparanza e legalita nel settore degli appalti
pubblici (deliberazione del Comitato Amministratimo7 del 12/01/2011) e al “Protocollo d’'intesa
in materia di appalti” redatto dalla Provincia diodna ed avente ad oggetto la prevenzione
dellillegalita negli appalti pubblici (deliberazie n. 232 del 10/10/2012);

adesione alla “Rete per I'Integrita e la Traspaaeisiituita dalla Regione Emilia Romagna;
soggezione alle verifiche contabili effettuate &avisori dei Conti e ai controlli di legittimita

effettuati dalla Regione Emilia Romagna ai senBiadte 49 della I. regionale 24 marzo 2004 n. 6.

6. Laformazione.

Per quanto riguarda la formazione in materia daligg e trasparenza e prevista specifica formaztesa a

favorire e consolidare la cultura della legalitatal fine ciascun Direttore d’Area/Dirigente proowe appositi

audit interni dedicati alle suddette tematicheaminte alla partecipazione a giornate di approfoedio, sulle

medesime tematiche anche alla luce di eventualifivlod legislative, riferendone i contenuti al Respabile

della Prevenzione della Corruzione e della Traspzare alle altre Aree/Settori del Consorzio.

La formazione da destinare a tutti i dipendentitt@ggetto — oltre che trasparenza e anticorruziana punto

di vista normativo - anche l'analisi delle azionidelle misure adottate dall'amministrazione con gli

aggiornamenti al Piano e con eventuali ulterioitiative; la verifica circa lo stato di attuaziopeesso
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ciascuna area degli obblighi di pubblicazione inmimistrazione Trasparente e, se del caso, I'adegotm
degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs./2813 ad eventuali modifiche legislative; la vexfidello
stato di attuazione del vigente Codice Etico; lafioa dello stato di attuazione delle segnalazitinileciti; il
confronto e al dibattito su eventuali iniziativeseea diffondere la cultura della legalita e la peaenza
dell'operato dell'Ente.

Per quanto riguarda gli organi di governo, nel catslle riunioni, vengono portate alla loro attemsa le
questioni relative ai temi della trasparenza eadelevenzione della corruzione nonché le novitéslatyve
che intervengono sui temi suddetti. Annualmentéri@d responsabile della Prevenzione e della @oone

e della Trasparenza in sede di predisposiziona delzione sullo stato di attuazione del PTCRustila
agli organi di governo le attivitd poste in essgaeConsorzio in materia di legalita e trasparesnzehe ai
fini di eventuali contributi per I'aggiornamentorarale del medesimo PTPCT

Per quanto riguarda la formazione specifica in neatdi trasparenza e prevenzione della corruziturig,i
dipendenti sono destinatari della formazione e@getuitamente dalla Regione Emilia Romagna aréavo
degli enti aderenti al protocollo “Rete per I'intig e la trasparenza” mediante utilizzo dellatpfarma
“Self” messa a disposizione dalla Regione Emiliaragna.

Il personale dipendente partecipa a convegni eregimorganizzati dalla Regione Lombardia, dall’Unbi
Lombardia, dall’Anbi Emilia Romagna, dall’Anbi, dalUniversita e da altri soggetti pubblici e/o iy
coloro che vi partecipano riferiscono agli uffi@ldConsorzio le risultanze degli incontri suddettiurano la
distribuzione del relativo materiale didattico lagid rilasciato. Il Responsabile della Prevenzioetad
Corruzione e della Trasparenza partecipa alle gternazionali di incontro indette dall’Autorita Neazale
Anticorruzione e giunta, ad oggi, alla terza ediei¢Terza giornata nazionale di incontro con i Respbili
per la Prevenzione della Corruzione e della traspax in servizio presso le Pubbliche Amministraizeole
societa in controllo pubblico” tenutasi a Romadl@5/2017) e ad altre iniziative specificatamentelte a
detta figura.

Sempre sul fronte della prevenzione della corruizmdella trasparenza il Consorzio si proponertepipare
agli eventi piu rappresentativi che saranno promdalia Regione Emilia Romagna in attuazione degli
obiettivi di cui alla legge regionale del 28/10/804. 18, recante il “Testo Unico per la promoziaiedia
legalita e per la valorizzazione della cittadinaaziell’economia responsabili” al fine di:

» condividere esperienze e attivita di prevenzionesaén campo dagli enti locali del territorio ragite

e da tutti gli altri enti non appartenenti al sistedelle amministrazioni regionali;

» condividere attivita formative nei settori a risclziorruzione;

» confrontare e condividere valutazioni e propoststitiizioni, associazioni, cittadini;

Per quanto riguarda la formazione nelle aree ainscdipendenti del Consorzio operanti nelle ®ttilaree
partecipano ai corsi previsti in bilancio in magedi appalti e contratti pubblici organizzati da@$servatorio
degli appalti pubblici di Modena e ad altri corsamiti e/o a pagamento, anche on line, organiziati
istituzioni pubbliche e/o soggetti privati. La paoipazione ai corsi suddetti € documentata datgitti di
partecipazione depositati presso I'ufficio persenal
Al personale dipendente viene inoltre erogata lmmézione specifica relativa allambito di competezla
formazione obbligatoria in materia di sicurezzalkite sul luogo di lavoro.

Al fine di assicurare idonea copertura alla su@déitmazione, il bilancio annuale contiene, in sdde
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previsione, gli opportuni interventi di spesaBiriettori d’Area e i Dirigenti presentano al Respahile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzsgde di relazione annuale sullo stato di attuazitelle
misure previste nel vigente PTPCT e in sede dizieda del bilancio di previsione, il programma di

formazione destinato al personale addetto allar@dyea/Settore.

7. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo di&e decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione.
L'attivita del Consorzio persegue le finalitatstarie e quelle previste dalla legge ed ispinar¢gria azione
ai principi della semplificazione, trasparenzajceffia, economicita, efficienza e pubblicita favate la
partecipazione dei propri consorziati e assicuraladdiffusione del proprio operato. Il Consorziorani
costantemente al miglioramento della qualita dellapria azione utilizzando strumenti adeguati per i
monitoraggio e la verifica della medesima.
Tutti i provvedimenti amministrativi devono riporgain narrativa la puntuale descrizione del pratedito
svolto, richiamando gli atti piu significativi paddivenire alla decisione finale e devono semseresnotivati
con precisione, chiarezza e completezza a norriiartieblo 3 della legge n. 241/1990. La motivariodeve
indicare i presupposti di fatto e le ragioni giiclte che hanno determinato la decisione consoitile,
relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Lo stile utilizzato deve essere il piu possitskEmplice e diretto. E’ preferibile non utilizzaaeronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pitwoe). E’ opportuno esprimere la motivazione cosifoaevi
intervallate da punteggiatura. Sono da preferiparagrafi con struttura elementare composti da ettmg
predicato verbale, complemento oggetto cosi daerting a chiunque di comprendere appieno la podiata
tutti i provvedimenti.
La pubblicazione delle informazioni relative abpedimenti amministrativi, sul sito internet dedrGorzio,
costituisce il metodo fondamentale per il contradla parte dell’'utente, delle decisioni nelle miatarrischio
di corruzione disciplinate dal presente Piano.
| tempi di evasione del procedimento amministeadli rilascio di un qualsiasi provvedimento catengono
fissati ordinariamente (fatti salvi diversi termimievisti da norme di legge) in trenta giorni dailzhiesta
dell'utente. Qualora il procedimento richieda matamente un periodo piu lungo di evasione |l
Responsabile del Procedimento lo comunica all'etent
Il Consorzio, nel rispetto della disciplina di#itto di accesso ai documenti amministrativi di alla legge 7
agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e del regolamentoatemna di accesso documentale, accesso civico sengl
accesso civico generalizzato rende accessibilivipréstruttoria e nei termini di legge, i documenti
amministrativi, fermo restando limiti ed esclusipnévisti dalla legge.
Per le attivita indicate al precedente punteoBo individuate le seguenti regole di legalitasattere generale:
* monitorare, anche attraverso il controllo di gastide attivita individuate dal presente Piano icauaiu
alto rischio di corruzione;
» garantire rigorosamente nellistruttoria delle mia¢, I'ordine di arrivo al protocollo: eventual
scostamenti devono essere puntualmente motivatigaahpio laddove sussistono esigenze di tutela del
pubblico interesse o laddove la tempistica di ewasinon rientra nella disponibilitd del Consorzio);

» favorire e incentivare la corrispondenza tra il €maio e I'utente mediante pec e/o posta elettegnic
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pubblicare sul proprio sito web, entro il mesedtildraio di ogni anno, I'elenco dei fabbisogni ligla
forniture e servizi. A tal fine, i Direttori di Aeee i Dirigenti, entro il mese di gennaio di ognna,
comunicano al Responsabile della Prevenzione datlauzione e della Trasparenza l'elenco dei
fabbisogni relativi a forniture e servizi da apprigionare nei successivi 12 mesi;

i provvedimenti con i quali si dispongono prorog¥e rinnovi, affidamenti, affidamenti di urgenza,
consulenze in genere, indagini di mercato, transadievono riportare espressamente la norma délegg
che lo consente, devono dare atto espressamelitetel®ienuto accertamento dei presupposti richiest
dalla legge e devono riportare adeguata motivazicaeche riguardo ad eventuali scostamenti rispetto
al Piano delle commesse del corrispondente budget;

i contratti e le concessioni attive in genere,cate dell’'impegno del privato di assolvere ad unri
pagamento e/o ad una futura prestazione, devomveegsrantiti da idonea polizza fideiussoria o
cauzione, da acquisire contestualmente alla firelacdntratto/rilascio della concessione, secondo
quanto previsto dal Codice dei contratti pubblicekativi provvedimenti attuativi e dal Regolamento
per il rilascio delle concessioni di natura attiva,

acquisire all’atto della nomina, dai titolari dicarichi di governo, la dichiarazione di non incoere

in alcuna delle cause ostative di eleggibilitawdiadl’art. 23 dello Statuto Consorziale, la diatizione

di intervenuta presa visione e accettazione deintig?iano Triennale di Prevenzione della Corrugion
e della Trasparenza, Codice Etico, Proceduragpeednalazione di illeciti e irregolarita;

acquisire all'atto della nomina, dai revisori dent, la dichiarazione di non incorrere in alcureiel
cause ostative di cui all'art. 34, comma 4, dellat@o Consorziale, la dichiarazione di intervenuta
presa visione e accettazione dei vigenti Pianonha&e di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, Codice Etico, Procedura per la sagjpoak di illeciti e irregolarita;

acquisire annualmente dai soggetti titolari di i@ di governo, dai revisori dei conti e dai
soggetti titolari di incarichi amministrativi di vece e di incarichi dirigenziali la
dichiarazione di non sussistenza delle cause diniecibilitd e incompatibilita di cui al d.Igs. n.
39/2013 fermo restando I'obbligo in capo ai medéessoggetti di comunicare tempestivamente
l'insorgenza di tali situazioni onde consentireRasponsabile della prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di dar corso alle procedure mliestazione e segnalazione previste rispettivamente
dai commi 1 e 2 dell'art. 15 del d.lgs. 39/2013;

acquisire annualmente dai soggetti titolari di mda di governo e dai revisori dei conti la
dichiarazione di non incorrere rispettivamenteldunaa delle cause ostative di cui all’art. 23 &l

34, comma 4, dello Statuto Consorziale con obhbiigopomunicare tempestivamente I'insorgenza di
tali situazioni;

per quanto riguarda gli affidamenti di incarichcdinsulenza a soggetti esterni, devono essere ttendo
preliminarmente le dovute verifiche in merito alBussistenza di situazioni di conflitto di interass
capo ai consulenti acquisendo a tal fine le dielzi@ni sostitutive contenenti le informazioni riesie

dal d.lgs. 33/2013 e dalla |. 190/2012, il prevemtli spesa al fine di apprestare la necessariertop
finanziaria a bilancio e la dichiarazione di intmmuata presa visione ed accettazione del Piano, del

Codice Etico e della Procedura per la segnalazibrigeciti e di irregolarita adottati dal Consoozi
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Sempre sul fronte degli incarichi esterni, per qaaiguarda gli affidamenti di servizi legali diicu
all'art. 17, comma 1, lettera d) del d.lgs. 50/20d€évono essere rispettati i principi di cui ali’ar del
d.lgs. 50/2016 e deve essere acquisito il codieetificativo gara (CIG);

la gestione delle entrate, delle spese e del patibnavviene nel rispetto della vigente normativa
contabile e fiscale e della determinazione dellan@ regionale Emilia Romagna n. 15423 del
15/11/2011, nel rispetto delle regole statutarielgispetto del piano delle commesse e delleigim

di bilancio rispetto al quale, eventuali scostarmedevono essere congruamente motivati e
documentati;

il responsabile del procedimento e i titolari dagfici competenti ad adottare i pareri, le valubai
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvadnto finale devono astenersi in caso di conftiito
interessi, segnalando ogni situazione di confattche potenziale;

non possono essere adottate misure discriminatbredfe o indirette, nei confronti del Responsabil
della Prevenzione della Corruzione e della Tragmaeper motivi collegati, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzidiiadozione di eventuali misure discriminatorie,
dirette o indirette, nei confronti del Responsahilella Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per motivi collegati, direttamente dirgitamente, allo svolgimento delle sue funzioni
deve essere segnalata all’Autorita Nazionale Anticione ai fini delle verifiche di cui all'art. 15
comma 3, d.lgs. n. 39/2013;

i dipendenti che segnalano condotte illecite distaino venuti a conoscenza in ragione del raptirto
lavoro, non possono essere sanzionati, licenzetgcati, sostituiti, trasferiti o sottoposti adwata

misura discriminatoria per motivi collegati, digattente o indirettamente, alla segnalazione.

8. Flussi informativi nei confronti del Responsabile élla prevenzione della corruzione e della

trasparenza.

| Direttori d’Area e i Dirigenti, entro il 30 ottwb di ogni anno, riferiscono al Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenpedime allo stato di attuazione — nel proprio amui

competenza- delle misure previste nel Piano e gpedgono a tal fine una relazione dettagliata sulle

attivita svolte e sui risultati conseguiti, propode eventuali modifiche e integrazioni.

La relazione deve contenere le seguenti informa&zion

1.

criticita rilevate nell'attuazione delle misuregievenzione della corruzione e di trasparenza oatge
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzielella Trasparenza;

suggerimenti/proposte per I'aggiornamento annuaé dPiano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza ed eventuali obiietti materia di trasparenza da inserire
nell’aggiornamento dello stesso;

stato di attuazione della rotazione dei dipendeimti svolgono attivita nelle aree a rischio cormeio
previa verifica della disponibilita in organico ebrofessionalita necessarie; in caso di man@aicso
alla misura della rotazione deve essere fornitavambne;

attuazione della distinzione delle funzioni e dettparazione delle funzioni ossia attribuzioneggstii

diversi dei compiti di svolgere istruttorie e acaenenti, adottare decisioni, attuare decisiongtefare
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

controlli e verifiche;

stato di attuazione dell’accessibilita in ogni momeeagli interessati delle informazioni relative ai
provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, c@amprese quelle relative allo stato della procadur

e ai relativi tempi, tenuto conto dello stato donmatizzazione dell’Ente;

indicazione della formazione erogata ai dipendeh& svolgono attivita a rischio corruzione,
indicazione della formazione erogata ai dipendentnateria di prevenzione della corruzione e di
trasparenza mediante utilizzo della piattaformdf*Se

programma di formazione da destinare nell’annoesgigo alle risorse operanti nel proprio ambito con
riferimento alle materie inerenti le attivita achi$o di corruzione. Il programma deve essere iedin
con il bilancio di previsione e deve contenere latarie oggetto di formazione e le metodologie
formative;

verifiche in ordine ai rapporti tra il Consorzio soggetti che con lo stesso stipulano contratth®
sono interessati a procedimenti di autorizzaziogereessione circa eventuali relazioni di parentela
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 0@ e i dipendenti degli stessi soggetti e i diparide gli
amministratori del Consorzio e circa eventualiiessi in conflitto con quelli del Consorzio;
eventuali situazioni di conflitto di interesse @ui si sia venuto a trovare un dipendente
dell’Area/Settore rispetto ad atti e procedimeriticdmpetenza nonché eventuali situazioni di
conflitto d’interesse, anche potenziale, in cusiai venuto a trovare il dipendente dell’Area/Settor
individuato quale responsabile unico del procedimgRUP) rispetto alla singola procedura di
affidamento lavori/ servizi/forniture ai sensi @etlomunicazione di servizio n. 292 prot. cons. 8615
del 3/11/2017,

numero delle procedure d’'urgenza bandite e motvezi

numero delle richieste di accesso documentale,cdesso civico semplice e di accesso civico
generalizzato pervenute presso I'Area/Settore @itdirevasione dei relativi procedimenti nonchédcsta
di assolvimento degli adempimenti di cui alla comarione di servizio prot. cons. 1870 del 7/02/2017
relativa alla trasmissione trimestrale dell’eledetie richieste di accesso documentale, civico §emp
civico generalizzato pervenute presso ciascuna/gettare;

stato di attuazione della regola dell’evasioneedethtiche entro 30 giorni dall’assunzione al protio;
stato di attuazione degli obblighi di trasmissiopabblicazione e di aggiornamento dei dati e delle
formazioni di competenza dell’Area/Settore nelleziegi e sottosezioni dell Amministrazione
Trasparente (come indicato nella Parte IlI-Tabddliepresente PTPCT 2018-2020 colonne A, B, C, D, E,
F, G) con indicazione dei dati e delle informaziowincanti e delle ragioni;

indicazione di eventuali segnalazioni pervenutsgod Area/Settore, indicazione di eventuali viddek

del codice etico, dello statuto, del Piano TrieardilPrevenzione della Corruzione e della Trasgaren
e relativi aggiornamenti;

indicazione di eventuali ulteriori attivita/inizige svolte in materia di trasparenza e prevenzigia

corruzione;

Nei casi di mancato rispetto dei tempi procedimeftostituente fondamentale elemento sintomatieb d

corretto funzionamento e rispetto del Piano) nontifiialsiasi altra anomalia accertata costitusrarcata
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attuazione del Piano i Direttori e i Dirigenti nantho tempestiva comunicazione al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparemtarmandolo anche in ordine alle azioni adottatecs/

adottare al fine di eliminare le suddette anomalie.

9. Obblighi dei dipendenti in materia di trasparenza eprevenzione della corruzione.

Tutti i dipendenti sono tenuti a rispettare le mesdi prevenzione della corruzione previste nek@nge
Piano e relativi aggiornamenti nonché nel CodidecEtigente, nella Procedura per la segnalazione di
illeciti e di irregolarita e nello Statuto ed hanhaovere di prestare la propria attivita nellsstene e
nell’attuazione dell'intero processo di prevenziaedia corruzione e di trasparenza.

Ciascun dipendente e tenuto a segnalare al prepperiore ogni eventuale situazione di conflitto di
interesse in cui dovesse trovarsi in relazionetid grocedimenti d'ufficio. Qualora il dipendentenga
individuato quale responsabile unico del procediméRUP) negli affidamenti di lavori/servizi/fornite &
tenuto a comunicare al Direttore Generale la pmsdheventuali situazioni di conflitto d’interesanche
potenziali, ai sensi della comunicazione di seovizi292 prot. cons. 16153 del 3/11/2017.

I dipendenti sono tenuti ad assicurare I'adempimesegli obblighi vigenti in materia di trasparenza
provvedendo alle attivita di reperimento dati; elazione dati e aggiornamento dei medesimi;
comunicazione e pubblicazione sul sito istituzierdgll'Ente -Sezione Amministrazione Trasparentede
informazioni e dei dati oggetto di pubblicazionéljmatoria.

| dipendenti sono tenuti ad assicurare I'attuazibelairitto di accesso nelle sue diverse tipolagiservando

le norme di legge e il regolamento del Consorziottatio con delibera del Consiglio di Amministrazom

23 del 18/09/2017 ed esecutivo a far data dal 2011, fermo restando i limiti e le ipotesi di esotni e
differimento previste dalla legge.

L'inosservanza delle misure di prevenzione e la cata collaborazione nelle attivita di prevenzione
corruzione e trasparenza rilevano quali sanziagiplinari come previsto nel presente piano e roaice
Etico del Consorzio.

| dipendenti sono tenuti a segnalare eventualiasitni di illecito di cui siano venuti a conoscerira
occasione del rapporto di lavoro utilizzando I'apipep piattaforma accessibile on line nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti - Wrezione della Corruzione mediante le password loro
assegnate. L'uso della suddetta piattaforma ga@mniéil segnalante le tutele previste dalla leggmimpresa

la segretezza sull'identita. Le modalita e le caiwii per procedere alla segnalazione di illecitregolarita
sono disciplinate e descritte nell’elaborato “Powra per la segnalazione di illeciti e di irregaber
accessibile sempre on line sul sito istituzionalel €onsorzio www.consorzioburana.it, Sezione
Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti - Rrazione della Corruzione.

Il software per le segnalazioni di illeciti e irnagrita puo essere utilizzato oltre che dai dipaetidelagli
amministratori e dai revisori dei conti tutti giapossesso di apposite credenziali di accessstahsi, anche
da collaboratori e consulenti esterni, nonché darktori e collaboratori di imprese fornitrici débi e servizi
elo che realizzano opere in favore del Consorzioch& questi ultimi sono tenuti, qualora vengano a
conoscenza di situazioni di illecito, a segnaldiati al Responsabile della Prevenzione della Coone e
della Trasparenza secondo le modalita prescrittia fiBrocedura per la segnalazione di illeciti e di

irregolaritd” avendo cura di richiedere agli amrsiratori di sistema del Consorzio (i cui nominaseno
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indicati sul sito istituzionale www.consorzioburahaezione amministrazione trasparente — altriemuti
— prevenzione della corruzione — segnalaziondatiiil) apposite credenziali per accedere al sofvede

garantisce loro le tutele previste dalla legge.

10. Attivita di trasparenza ulteriori rispetto a quelle previsti da disposizioni di legge.

Ai fini della massima trasparenza dell’azione amistiativa e dell'accessibilita agli atti del Congior; tutte
le attivita rientranti nelle aree a rischio di alprecedente paragrafo 3, vengono concluse cangaomenti
assunti nella forma della deliberazione ai senkd dgatuto vigente.

Il Consorzio a sostegno della legalita e dellapmasnza assume le seguenti iniziative:

1. Regola dell’evasione delle pratiche entro 30 gidaii'assunzione al protocollo e secondo I'ordihardvo
esclusi eventuali casi di urgenza e procedimentii mpiali la tempistica di evasione non rientralanel
disponibilita dell’Ente. Il monitoraggio sul rispetdell’evasione dei procedimenti entro i trentargi viene
effettuato con cadenza trimestrale sulla base dedlgstiche rilevate dal protocollo consortiler@stmesse
alle aree operative tenute a motivare in ordineeatiali ritardi;

2. Mantenimento e implementazione del sistema di gestiqualita conforme alla norma UNI EN ISO
9001:2015;

3. Gestione e implementazione dei seguenti servizl'ipggazione:

- Servizio IRRINET che consiste in un Servizio pésiistenza Tecnica Irrigua rivolto agli agricoltori
e tecnici del’Emilia-Romagna al fine di fornirertoun consiglio irriguo personalizzato espresso in
termini di momento e volume d’intervento. L'utenttdizza una mappa della regione per individuare
la propria azienda, quindi sulla base di tale acéltprogramma individua i dati relativi alla
precipitazione e all’evapotraspirazione, fornitil dadar del Servizio Meteorologico Regionale
dellARPA (ARPA-SMR). Con una semplice immissioriaddti, 'utente sceglie la coltura, il tipo di
terreno e il tipo di impianto irriguo; queste infwgizioni si aggiungono ai dati meteorologici
precedentemente individuati per essere utilizzati modello di calcolo del bilancio idrico. I
consiglio irriguo fornito per ogni singola coltudal Servizio riporta in tempo reale all’'utente le
indicazioni su Quando e Quanto irrigare;

- Servizio IRRIFRAME e un progetto realizzato da ANBtonsiste in un servizio attraverso il quale
il Consorzio fornisce informazioni per un suo usalato ed efficiente della risorsa idrica a fimigui
con l'obiettivo di giungere a consistenti risparaiiacqua mantenendo elevata, o addirittura
migliorando, la produttivita delle colture. Il pake offre servizi funzionali ad indicare agli agitori
tramite i Consorzi di bonifica il preciso momeniardervento irriguo ed il volume di acqua basandos
su dati del bilancio idricosuolo/pianta/atmosferasudla convenienza economica dell’intervento
irriguo;

- Servizio TECNIRRI che consiste in un insieme digseonmi di calcolo che consentono agli utenti di
orientarsi verso I'adozione di impianti irrigui @bt di buone caratteristiche qualitative e di etava
idrauliche dei gocciolatori e degli spruzzatori kio numero e posizione, il dimensionamento delle

condotte di testata e delle ali microirrigue nonitbélcolo della pluviometria oraria al fine diebere

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020 Pag. 14



la migliore efficienza dell’acqua,;

- Servizio IRRISMS che consiste nella possibilita hgente di ricevere nel proprio telefono celldar
i consigli irrigui su ogni singola coltura mediania breve messaggio scritto (SMS). Lo scopo é
quello di fornire uno strumento semplice e velof@tante, che ricevera direttamente sul proprio
telefono cellulare le informazioni, per ogni coliwtella propria azienda agricola, su quando e quant
irrigare;

4. Gestione del servizio “Contribuenza Facile” chessante al contribuente di ottenere informazioniatgiate
Su cosa si paga e perché si paga, di ottenereriafioni catastali sui singoli immobili soggetti@ntributo,

di effettuare richieste di voltura in caso di texghento di proprieta e/o di variazione dei datestali e
anagrafici e di ottenere informazioni sulle moaatit pagamento;

5. Pubblicazione relazione di fine mandato: ai serddli'ait. 24 dello statuto dell’ente, il Consiglia d
Amministrazione, allo scadere del proprio mande¢djge una relazione tecnico-economica e finaraiari
sull'attivita svolta e ne dispone la pubblicazicu sito istituzionale secondo quanto prescritibata 13,
comma 3, dello statuto consortile;

6. Raccolta e scambio di dati idrometrici e pluviori@@wer il monitoraggio in tempo reale del territoai fini
della gestione delle emergenze. Il Consorzio, quaaale dell'importanza di dover controllare e moratre
in tempo reale i livelli idrometrici transitanti ltee propria rete idraulica, dispone di una retéeticontrollo
dei dati idrometrici e pluviometrici - costituitdt@almente da 67 stazioni di telerilevamento diatemei
punti idraulicamente nevralgici del proprio comgerio - per controllare e gestire le piene intetrge.
raccolta dei dati e frutto anche di alcune convamz protocolli d’'intesa con le regioni Emilia-Ragna e
Lombardia, in tema di Protezione Civile per latiivdi previsione e prevenzione del rischio idremlled
idrogeologico e con la Provincia di Modena in neeallo scambio di dati per il monitoraggio in tenmgale
del territorio provinciale per fronteggiare le egemnze;

7. Pubblicazione sul sito istituzionale — nella seeitonifica montana — dell’elenco degli interverseguiti

in montagna e della carta degli interventi stessi.
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Sezione Trasparenza

Parte | — normativa e linee guida
Premessa

Con I'emanazione del d.Igs. n. 33/2013 recanterdRim della disciplina riguardante gli obblighilibblicita
trasparenza e diffusione di informazioni da pagtedpubbliche amministrazioni”, il Governo ha ageato
alla delega legislativa contenuta ai commi 35 el@Bart 1 della |. n. 190/2012 recante “Disposimiper la
prevenzione e la repressione della corruzionel&lldghlita nella pubblica amministrazione”.

Con la I. n. 114/2014 recante “Conversione in legge modificazioni, del decreto-legge 24 giugnda£M.
90, recante misure urgenti per la semplificaziote teasparenza amministrativa e per I'efficienegliduffici
giudiziari”, gli obblighi di trasparenza sono statitesi anche agli enti di diritto pubblico norriteriali, fra i
guali rientrano i Consorzi di bonifica come chiaré precisato dal comunicato del Presidente detitifia
Nazionale Anticorruzione del 22 aprile 2015 chechimato i Consorzi di bonifica al rispetto deddbtighi
derivanti dalla |. 190/2012 e dal d.lgs. 33/2013.

Con la I. n. 124/2015 recante “Deleghe al Govemaniateria di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” sono state previste ulteriori delegh&alerno in materia di pubblicita, trasparenzaftusione
delle informazioni da parte delle pubbliche amntiaizoni.

Con I'emanazione del d.lgs. n. 97/2016 recante IRave e semplificazione delle disposizioni in nizteli
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzaiecorrettivo della |. 6 novembre 2012 n. 19@ledecreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’attdella legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubblichehs state apportate modifiche in materia di trasmea e
prevenzione della corruzione.

Con la delibera del Consiglio dell’Autorita Nazid@aAnticorruzione n. 1310 del 28/12/2016 recantgrtié
linee guida recanti indicazioni sull'attuazione fliegbblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiomt
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come rincattio dal d.lgs. 97/2016” sono state illustrateniedifiche

di carattere generale introdotte dal suddetto dedegislativo ed e stato ridefinito I'elenco deghblighi di
pubblicazione previsti per le pubbliche amministtazcome da mappa ricognitiva allegata alla dedbeel
Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione A310 del 28/12/2016, mappa redatta in sostituzione
dell'allegato 1 alla delibera della Commissioneifmeshdente per la valutazione la Trasparenza ectjhitia
delle Pubbliche Amministrazioni (c.d. CIVIT) n. 203 contenente “linee guida per I'aggiornamentb de
Programma triennale per la trasparenza e l'ini@@@14-2016". Con la delibera del Consiglio delltéita
Nazionale Anticorruzione n. 1134 dell’'8/11/2017aete “nuove linee guida per I'attuazione della rativa

in materia di prevenzione della corruzione e trempea da parte delle societa e degli enti di difittivato
controllati e partecipati dalle pubbliche ammiragioni e degli enti pubblici economici” sono stalettate
specifiche tecniche in ordine all'applicazione deatiisure di prevenzione della corruzione e dellagarenza
nelle societa a controllo pubblico, negli enti dittb privato controllati, nelle societa partedipa negli altri
enti di diritto privato considerati dal legislataa®art. 2 bis, comma 3, del d.Igs. 33/2013.

Sul fronte della trasparenza, ricordato che peetteffdel soprarichiamato d.lgs. 97/2016 é statcersup

I'obbligo di adozione del Programma Triennale el tasparenza e I'Integrita prevedendosi, in ludigesso,
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in apposita Sezione del Piano Triennale per ladfv@ene della Corruzione e della Trasparenza (PJPCT
l'indicazione dei soggetti responsabili della tréssione e della pubblicazione dei documenti, deflemazioni

e dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoriaensi del d.lgs. 33/2013.

In conformita alla legge e con I'intento di attuaea maggiore responsabilizzazione delle struihiezne, si
indicano nella parte Il della presente SezioneaSparenza”, rispettivamente nelle colonne E eddggetti
responsabili, in termini di posizione ricopertalioeganizzazione, come risultante dall’organigramrdella
trasmissione dei documenti, delle informazioni e dii di cui al d.lgs. 33/2013 e della pubblicamodei
medesimi. Nella successiva colonna G viene indileatgeriodicita con la quale si procede all'aggamnento
dei dati pubblicati in amministrazione trasparesgeondo legge.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzedella Trasparenza e il Direttore Generale, IngalBerto
Bertozzi che si avvale nell’esercizio delle funziatiribuitegli dalla legge dei Direttori d’AreagdDirigenti e

dei dipendenti tutti.

Presso il Consorzio non e presente I'Organismopkntiente di Valutazione di cui all'art. 14 del d.lg
150/2009 stante l'inapplicabilita al Consorzio @liescrizioni normative in tema di definizionedezione del
sistema di misurazione e valutazione della perfaceadi cui al suddetto d.lgs. 150/2009 specificataten
rivolto alle amministrazioni pubbliche il cui rappo di lavoro e disciplinato dal d.lgs. n. 165/20Mancando

il suddetto OIV le funzioni in materia di assolvime degli obblighi di pubblicazione vengono svadia
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneelda dirasparenza che provvede annualmente alla

compilazione e pubblicazione della griglia di réeione predisposta dall’Anac.

1. Latrasparenza
Ai sensi dell'articolo 1 del d.lgs. n. 33/2013 ladsparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioailo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessatiattiVita amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istitzali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto stad e di
protezione dei dati personali, la trasparenza aoecad attuare i principi costituzionali d’'uguagia,
imparzialita, buon andamento, responsabilita, &ffi ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubhbg integrita
e lealta nel servizio alla nazione. La trasparenzandizione di garanzia delle liberta individualcollettive,
nonché dei diritti  civili, politici e sociali. Ingga il diritto ad una buona amministrazione e corealla
realizzazione di una amministrazione aperta, aizerdel cittadino.
Secondo quanto previsto dall'art. 2 del d.lgs.312813, le disposizioni del medesimo decreto dis@po la
liberta di accesso di chiunque ai dati edacumenti detenuti dalle pubbliche amministrazeodagli altri
soggetti di cui all'articolo 2-bis del medesimadto, garantita, nel rispetto dei limiti relataila tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rileviartramite I'accesso civico e tramite la publdicae di
documenti, informazioni e dati concernenti l'orgaaizione e l'attivita delle pubbliche amministrazie le

modalita per la loro realizzazione.
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2. Diritto alla conoscibilita e accesso civico.

Il diritto alla conoscibilita di cui all’art. 3 del.Igs. n. 33/2013 ha ad oggetto i documenti, flerinazioni e i dati
oggetto di accesso civico, ivi compresi quelli dgmdi pubblicazione obbligatoria ai sensi dellamnativa vigente,
nel rispetto dei principi dettati dalla normativala Privacy.
L'Autorita Nazionale Anticorruzione, d'intesa cdiarante per la protezione dei dati personalgdhattato in
data 28/12/2016, con delibera n. 1309, apposit@éetiguida recanti indicazioni operative ai finilael
definizione dell’'esclusioni e dei limiti allaccesivico di cui all'art. 5, comma 2, del d.lgs. 3613". Il
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amitrazione con propria circolare n. 2/2017 avernte a
oggetto “Attuazione delle norme sull’accesso ciygemeralizzato” ha integrato le suddette linee géidac n.
1309/2016 fornendo alle amministrazioni ulteridriazimenti operativi.
L'art. 4-bis del d.Igs. 33/2013, introdotto dalgsl 97/2016, al fine di attuare la trasparenzautidittzo delle
risorse pubbliche ha previsto I'obbligo per ciascamministrazione di pubblicare sul sito istituzkni dati
sui propri pagamenti disponendone altresi la ctaiohe. A tal fine il Consorzio pubblica e aggmiindati
sui propri pagamenti ai sensi del citato art. 4deilsd.lgs. 33/2013.
Le modalita di accesso civico ai dati e ai docuingomo disciplinate dall'art. 5 del d.lgs. 33/2018juale
stabilisce:
1. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in caglle pubbliche amministrazioni di pubblicare dowenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunqu richiedere i medesimi, nei casi in cui siata omessa
la loro pubblicazione.
2. Allo scopo di favorire forme diffuse diontrollo sul perseguimento delle funzioniitigionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promrece la partecipazione al dibattito pubblicdjunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documentieaiti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriorsgetto a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del presente etlecmel rispetto dei limiti relativi alla tuteldi interessi
giuridicamente rilevanti secondo quanto previstd'adicolo 5-bis.
3. L'esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2@ sottoposto ad alcuna limitazione quanto altittenazione
soggettiva del richiedente. L’istanza di accessdcoiidentifica i dati, le informazioni o i docunterichiesti
e non richiede motivazione. L'istanza puo essamessa per via telematica secondo le modaliéipte
dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, e sasive modificazioni, ed e' presentata alternatizai® ad
uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informani o i documenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

¢) ad altro ufficio indicato dall'amministrazie nella sezione "Amministrazione trasparente" sitd
istituzionale;

d) al responsabile della prevenzione della naione e della trasparenza, ove l'istanza abbiaoggetto
dati, informazioni o documenti oggetto di pubdfione obbligatoria ai sensi del presente decreto.
4. Il rilascio di dati o documenti in formato el@hico o cartaceo e' gratuito, salvo il rimborsol dmsto
effettivamente sostenuto e documentato dall'amiraziene per la riproduzione su supporti mateirial
5. Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligai@y I'amministrazione cui € indirizzata la richiasti accesso,

se individua soggetti controinteressati, ai sedsil'articolo 5-bis, comma 2, e' tenuta a dare coioazione
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agli stessi, mediante invio di copia con raccod&a con awviso di ricevimento, 0 per viengatica per
coloro che abbiano consentito tale forma camunicazione. Entro dieci giorni dallaricezione
della comunicazione, i controinteressati possonespntare una motivata opposizione, anche per via
telematica, alla richiesta di accesso. A decorrda#fa comunicazione ai controinteressati, il tenaidi cui al
comma 6 é sospeso fino all'eventuale opiposz dei controinteressati. Decorso tale termiagaubblica
amministrazione provvede sulla richiesta, accertatdacezione della comunicazione.

6. Il procedimento di accesso civico deve camisi con provvedimento espresso e motivatceneiine di
trenta giorni dalla presentazione dellistanza cdéem comunicazione al richiedente e agli eventuali
controinteressati. In caso di accogmto, 'amministrazione provvede a trasmetter
tempestivamente al richiedente i dati o i docuimashiesti, ovvero, nel caso in cui l'istanzgyuardi dati,
informazioni o documenti oggetto di pubblioae obbligatoria ai sensi del presente rdem a
pubblicare sul sito i dati, le informazioni o i dowenti richiesti e a comunicare al richiedente Vemuta
pubblicazione dello stesso, indicandogli il attlo collegamento ipertestuale. In caso di agicoento
della richiesta di accesso civico nonogtd'opposizione del controinteressato, salvisiah comprovata
indifferibilita’, I'amministrazione ne da comuni¢daze al controinteressato e provvede a trasmettr
richiedente i dati o i documenti richiesti non péndi quindici giorni dalla ricezione della stessa
comunicazione da parte del controinteressalaifiuto, il differimento e la limitazione defitcesso devono
essere motivati con riferimento ai casi e ai linsiibiliti dall'articolo 5-bis. Il responsabile dal prevenzione
della corruzione e della trasparenza puo chiedegé affici della relativa amministrazione informaii
sull'esito delle istanze.

7. Nei casi di diniego totale o parziale dell'acee® di mancata risposta entro il termine indicatacomma
6, il richiedente puo' presentare richiesta di aese al responsabile della prevenzione della cooneie della
trasparenza, di cui all'articolo 43, che decide qmovvedimento motivato, entro il termine di vegitirni. Se
l'accesso e' stato negato o differito a tutela degkressi di cui all'articolo 5-bis, comma 2, teta a), il
suddetto responsabile provvede sentito il Garamtel@ protezione dei dati personali, il quale sppuncia
entro il termine di dieci giorni dalla richiesta. ecorrere dalla comunicazione al Garante, il temmiper
I'adozione del provvedimento da parte del respoitsa sospeso, fino alla ricezione del parere @atante

e comunque per un periodo non superiore aredetti dieci giorni. Avverso la decis&on
dell'amministrazione competente o, in caso di deha di riesame, avverso quella del responsabili&a de
prevenzione della corruzione e della trasparendarighiedente puo' proporre ricorso al Tribunale
amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 1#l&él Codice del processo amministrativo di cui etrto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

8. Qualora si tratti di atti delle amministraziodille regioni o degli enti locali, il richiedenteup' altresi’
presentare ricorso al difensore civico competergegmbito territoriale, ove costituito. Qualora eabrgano
non sia stato istituito, la competenza e'ibttita al difensore civico competente per |'ambtayritoriale
immediatamente superiore. Il ricorso va redt' notificato all'amministrazione interessatadifensore
civico si pronuncia entro trenta giorni dalla pesgazione del ricorso. Se il difensore civico riigllegittimo

il diniego o il differimento, ne informa il richiedite e lo comunica all'amministrazione compete®ie questa
non conferma il diniego o il differimento entrorita giorni dal ricevimento della comunicazione déénsore

civico, l'accesso €' consentito. Qualora il richéetle I'accesso si sia rivolto al difensore civitdermine di
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cui all'articolo 116, comma 1, del Codice del prese amministrativo decorre dalla data di ricevimerda
parte del richiedente, dell'esito della sua istamtalifensore civico. Se I'accesso e' stato negadiferito a
tutela degli interessi di cui all'articolo 5 comma 2, lettera a), il difensore civicoyrede sentito il
Garante per la protezione dei dati personalguiale si pronuncia entro il termine di diggorni dalla
richiesta. A decorrere dalla comunicazione al Gagril termine per la pronuncia del difensore espgeso,
fino alla ricezione del parere del Garante e cmmue per un periodo non superiore ai pred&ci giorni.

9. Nei casi di accoglimento della richiesta dicasso, il controinteressato puo' presentare esta di riesame

ai sensi del comma 7 e presentare ricorso ahdibee civico ai sensi del comma 8.

10. Nel caso in cui la richiesta di accesso civigguardi dati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi del presergerdto, il responsabile della prevenzione detlerazione

e della trasparenza ha l'obbligo di effetteiala segnalazione di cui all'articolo 43, comma 5

11. Restano fermi gli obblighi di pubblicazionesti dal Capo Il, nonche' le diverse forme di ez degli
interessati previste dal Capo V della legge 7 agd®90, n. 241.

Conformemente alle raccomandazioni contenute delleera Anac n. 1309/2016 e nella circolare delisio

per la Semplificazione e la Pubblica Amministragam 2/2017 il Consorzio ha adottato con deliberh d
Consiglio di Amministrazione n. 23/2017 del 19/G&Z un proprio Regolamento in materia di accesso
documentale (accesso ex I. 241/1990), accessoocsgmplice e accesso civico generalizzato contenent
modalita, termini e condizioni per I'attuazioneldéte diverse tipologie di accesso. Detto regolaimé entrato

in vigore il 3/11/2017 a seguito del positivo pardr legittimita ad opera della Regione Emilia Rgmea

3. Limiti ed esclusioni all’'accesso civico

I limiti e le esclusioni all'accesso civico sonadiplinati dall’art. 5 bis del d.lgs. 33/2013 chatslisce:
1. L'accesso civico di cui all'articolo 5, comma &, rifiutato se il diniego e' necessario per ekgtain
pregiudizio concreto alla tutela di uno degli intssi pubblici inerenti a:

a) la sicurezza pubblica e I'ordine pubblico;

b) la sicurezza nazionale;

c) la difesa e le questioni militari;

d) le relazioni internazionali;

e) la politica e la stabilita' finanziaria ecenomica dello Stato;

f) la conduzione di indagini sui reati e il tbperseguimento;

g) il regolare svolgimento di attivita' ispeft.
2. L'accesso di cui all'articolo 5, comma 2, e'redt’' rifiutato se il diniego e' necessario pertave un
pregiudizio concreto alla tutela di uno dei seguénteressi privati:

a) la protezione dei dati personali, in confdahcon la disciplina legislativa in materia;

b) la liberta' e la segretezza della corrispenda;

c) gli interessi economici e commerciali di uparsona fisica o giuridica, ivi compresi la progtd'
intellettuale, il diritto d'autore e i segreti conantiali.
3. Il diritto di cui all'articolo 5, comma 2, e' elsiso nei casi di segreto di Stato e negli altrsicdi divieti di

accesso o divulgazione previsti dalla legge, oompresi i casi in cui l'accesso e' subortindalla

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020 Pag. 20



disciplina vigente al rispetto di specifichendizioni, modalita’ o limiti, inclusi quelli dcui all'articolo
24, comma 1, della legge n. 241 del 1990.

4. Restano fermi gli obblighi di pubblicazione pstvdalla normativa vigente. Se i limiti di cui e@ommi 1 e
2 riguardano soltanto alcuni dati o alcune padel documento richiesto, deve essere consdiatiitesso
agli altri dati o alle altre parti.

5. I limiti di cui ai commi 1 e 2 si applicano uaimente per il periodo nel quale la protezione asgficata in
relazione alla natura del dato. L'accesso civicopuio' essere negato ove, per la tutela degli egsirdi cui
ai commi 1 e 2, sia sufficiente fare ricorso algretdi differimento.

6. Aifini della definizione delle esclusionidei limiti allaccesso civico di cui al presereicolo, I'Autorita’
nazionale anticorruzione, d'intesa con il Garaner f[a protezione dei dati personali e sentit&Clanferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legigleo 28 agosto 1997, n. 281, adotta linee guigeanti
indicazioni operative.

Le esclusioni e i limiti all'accesso ai dati nongetto di pubblicazione obbligatoria sono staterdifidalla
delibera Anac n. 1309/2016 e dalla circolare delnisfio per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 2/2017 al fine di promuovere wuerente ed uniforme attuazione della disciplina

sull'accesso civico generalizzato.

4. Limiti alla trasparenza

Nel processo di raccolta trattamento e pubblicazidei dati devono essere rispettati i principi atetial
Garante della Privacy nelle linee guida doc wekili34436 del 15/05/2014 e n. 2242168 del 7/02/28G&nti
le tutele da osservare nei casi in cui gli obbligihpubblicazione abbiano ad oggetto dati persandii dati
sensibili nonché le norme contenute nel d.lgs 82 successivi provvedimenti modificativi.

Restano, inoltre, fermi i limiti previsti dall'adblo 24 della legge n. 241/1990, nonché le norrhégeda del
segreto statistico e i limiti e le esclusioni di allart. 5 bis del d.lgs. 33/2013 come dettag)iiztlla delibera
Anac n. 1309/2016 e dalla circolare del Ministra [@eSemplificazione e la Pubblica Amministraziane
2/2017.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai esseegata quando sia sufficiente rendeesmdnimi’ i
documenti, illeggibili dati o parti di documentg@icare mascheramenti o altri accorgimenti id@ntitelare

le esigenze di segreto e i dati personali.

5. Qualita delle informazioni e durata dell’obbligo di pubblicazione.

Le informazioni riportate nel sito istituzionalevd®o essere complete, aggiornate, comprensibiiipfie@nte
accessibili e conformi ai documenti originali inggesso dell’amministrazione.

Per quanto riguarda la durata degli obblighi dilpigazione dei dati questi sono pubblicati, ai selefi’art. 8
del d.lgs. 33/2013, per un periodo di 5 anni desdirdal 1° gennaio dell’anno successivo a quell@ui
decorre 'obbligo di pubblicazione, e comunque finohe gli atti pubblicati producono i loro effefatti salvi
i diversi termini previsti dalla normativa in matedi trattamento dei dati personali e fatti saldoversi termini

previsti dagli artt. 14, comma 2, e 15, comma 4ddgs. 33/2013 che rispettivamente prevedono:
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per i titolari di incarichi di governo, amministiwtdi vertice e dirigenziali, la pubblicazione deiativi

dati permane per i tre anni successivi alla cessazilel mandato o dell’incarico (salvo le inforneemi
patrimoniali che ai sensi della delibera Anac 184/ sono costituite dalla dichiarazione sui beni
mobili registrati e sui beni immobili, e salvo lgermazioni sui parenti entro il 2°, qualora corigen

che rimangono pubblicate fino alla cessazione @gldato o dell'incarico. Decorsi detti termini i dat
non passano piu alla sezione archivio dellammiaBbne trasparente che é stata abrogata dal d.Igs.
97/2016 ma diventano accessibili ai sensi dellfartcomma 2, del d. Igs. 33/2013;

per i titolari di incarichi esterni, di collaborarie e/o consulenza, la pubblicazione dei dati peenper

i tre anni successivi alla cessazione dell'incaridecorsi detti termini i dati non passano piu a#aione
archivio dellamministrazione trasparente che éast@brogata dal d.lgs. 97/2016 ma diventano

accessibili ai sensi dell’art. 5, comma 2, d. BF2013.

Compiti del Responsabile della prevenzione della owzione e della trasparenza e dei
Direttori/Dirigenti.

Conformemente alle previsioni di cui all'art. 43| delgs. 33/2013, il Responsabile della prevenzide#a

corruzione e della trasparenza svolge le seguamidni in materia di trasparenza:

controlla stabilmente 'adempimento da parte delsbazio degli obblighi di pubblicazione previstllda
normativa vigente, assicurando completezza, chiareaggiornamento delle informazioni;

segnala all'organo di governo del ConsorzioAatbrita Nazionale Anticorruzione e, nei cgsu
gravi, al titolare del potere disciplinareascdi mancato o ritardato adempimento degli obbliy
pubblicazione;

segnala, in relazione alla loro gravita, i cashddempimento o di adempimento parziale degli gjbibli
in materia di pubblicazione previsti dalla normatwigente, al titolare del potere disciplinareiai f
dell’'eventuale attivazione del procedimento disngrle e dell’attivazione delle altre forme di
responsabilita;

dispone la regolare attuazione dell'accesso cijoalora la richiesta abbia ad oggetto dati,

informazioni o documenti oggetto di pubblicaziomdlkgatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013.

| Direttori d’Area e i Dirigenti responsabili deglifici del Consorzio svolgono i seguenti compitimateria di

trasparenza:

1. garantiscono il tempestivo e regolare flusso deflermazioni da pubblicare ai fini del rispetto ldel

legge e dei termini da essa stabiliti;

provvedono all'elaborazione, trasmissione, pubklimae e aggiornamento dei dati e delle informazioni
di loro competenza nelle varie Sezioni e sottomezlel’ Amministrazione Trasparente;

assicurano I'attuazione del diritto di accesso doentale, civico semplice e civico generalizzatdesul
base dei principi contenuti negli artt. 5 e 5 bé$ dllgs. 33/2013, della delibera Anac n. 13096201
della circolare del Ministro per la Semplificazioméa Pubblica Amministrazione n. 2/2017 e secondo
condizioni, termini e modalita descritti nel “Regniento in materia di accesso documentale, accesso
civico semplice e accesso civico generalizzato'ttatto dal Consorzio con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 23/2017 del 18/09/2017 e in wggdal 3/11/2017 a seguito del positivo parere di

legittimita da parte della Regione Emilia Romagna;
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4. assicurano la trasmissione e la pubblicazione (dodieato rispettivamente nelle colonne E ed FdPart

[lI-Tabella del presente PTPCT 2018-2020) dei datelle informazioni di propria competenza (come
indicato rispettivamente nella colonna D ParteThbella del presente PTPCT 2018-2020) e la
periodicita del loro aggiornamento (come indicatdlar Colonna G, Parte Ill-Tabella del presente

PTPCT 2018-2020) all'interno delle sezioni e saisni del’ Amministrazione Trasparente.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 46, comma 1)gk. 33/2013 I'inadempimento degli obblighi digtlicazione

previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, défimento e/o limitazione dell’accesso civico alffutdri delle

ipotesi previste dall’art. 5 bis costituiscono eteno di valutazione della responsabilita dirigeleziaventuale

causa di responsabilitd per danno allimmagine’atalhinistrazione e sono comunque valutati ai fieila

corresponsione della retribuzione di risultato @ ttattamento accessorio collegato alla performance

individuale dei responsabili. Ai sensi del sucoassomma 2 del medesimo art. 46 il responsabilerisponde

dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma&éd prova che tale inadempimento e dipeso da calusa

non imputabile.

7. Autorita Nazionale Anticorruzione.

L’ANAC, quale Autorita Nazionale Anticorruzione,@ge i compiti seguenti:

controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicaze previsti dalla normativa vigente;

esercita poteri ispettivi mediante richiesta dizief informazioni, atti e documenti;

ordina di procedere, entro un termine non superer@0 giorni, alla pubblicazione di dati
documenti e informazioni di cui al d.lgs. 33/20E3adozione di atti o provvedimenti richiesti
dalla normativa ovvero alla rimozione di comportatne atti contrastanti con i piani e le regoldaul
trasparenza,;

controlla l'operato dei Responsabili per la traspaa cui puo chiedere il rendiconto sui risultati d
controllo svolto all'interno delle amministrazioni;

puo avvalersi delle banche dati istituite press@riesidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinben
della funzione pubblica per il monitoraggio degtiempimenti di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente;

controlla e rende noti i casi di omessa pubbliczaidelle informazioni relativi ai componenti glgani

di governo pubblicando i nominativi dei soggettieiessati per i quali non si € proceduto a
pubblicazione;

segnala i casi di mancato rispetto degli obblighpubblicazione al titolare del potere disciplinare
del’'amministrazione ai fini dell’attivazione defqredimento disciplinare a carico del responsabile
della pubblicazione o del direttore/dirigente tenaita trasmissione delle informazioni; segnaleealt

ai vertici dell’amministrazione e, se del casa élbrte dei Conti ai fini dell'attivazione delléralforme

di responsabilitd rendendo pubblici i relativi predimenti rendendo pubblici i relativi provvedimient
controlla e rende noti i casi di mancata attuazibegli obblighi di pubblicazione di cui all’art. el

d. lgs. 33/2013 pubblicando i nominativi dei sogjgetteressati per i quali non si & proceduto alla

pubblicazione.

L’'Autorita Nazionale Anticorruzione, ai sensi dalit. 1, comma 2, lettera f) della I. 190/2012 chevpde
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che la medesima Autorita “esercita la vigilanzaantrollo sull’effettiva applicazione e sull’efacia delle

misure anticorruzione adottate dalle pubbliche amstiazioni e sul rispetto delle regole sulla teaspza

amministrativa” ha emanato i seguenti Regolamenti:

1. Regolamento sull’esercizio dellattivita di vigilaa in materia di inconferibilitd e incompatibilith
incarichi nonché sul rispetto delle regole di congmento dei pubblici funzionari, approvato
nell’adunanza consiliare del 29/03/2017;

2. Regolamento sull’esercizio dell'attivita di vigilaa sul rispetto degli obblighi di pubblicazionecdi al
d.lgs. 33/2013, approvato nelladunanza consikmie29/03/2017;

3. Regolamento sull’'esercizio dell’attivita di vigilzain materia di prevenzione della corruzione, apgio

nell’adunanza consiliare del 29/03/2017;

8. Amministrazione Trasparente.

Nella homepage del sito istituzionale & operatival 8 Dicembre 2014 una sezione denominata
“Amministrazione trasparerit&ontenente i documenti, le informazioni e i datjgetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs. 33/2013.

Detta sezione € organizzata in sotto-sezioni di@ di secondo livello conformemente alle indioazfornite
dall’Anac con la delibera n. 1310/2016 in quantmpatibili con I'organizzazione e I'attivita consitete con
la delibera n. 1134/2017 rivolta specificatamens®eieta, enti di diritto privato controllati e pegipati dalle
pubbliche amministrazioni, enti pubblici economici.

Per la pubblicazione e I'aggiornamento dei datigegto osservate le disposizioni del d.Igs. 33/2083re e i. le
disposizioni della I. 190/2012, le disposizionenateria di protezione dei dati personali, le deéb&nac tese a
specificare gli obblighi di pubblicazione (segnatmte |la delibera 1134/2017), i comunicati del Plesie Anac
in materia di pubblicazione obbligatoria ex d.I§8/2013, le circolari emanate dall’Associazione iNaazle
Bonifiche Italiane (ANBI) propriamente riferite alfealta consortile,

Non si applica la normativa specificatamente ravalte Amministrazioni Pubbliche di cui al decrkggislativo
n. 165 del 30 Marzo 2001 nonché gli obblighi di lplidazione non compatibili con I'organizzazionéagtivita
consortile.

Parte Il - Amministrazione Trasparente
1. Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

La struttura organizzativa dellEnte e stata dé&dincon deliberazione di approvazione del Piano di
Organizzazione Variabile delle aree operative fomelatali n®7/2012 assunta in data 11 aprile 20t%sa
esecutiva il 10 maggio 2012 con comunicazione dsltpo controllo di legittimita da parte della Rege
Emilia Romagna. La struttura é ripartita in tre &fendamentali e 15 settori. Al vertice di ciasc#raa e
posto un Direttore d’Area.

Il Direttore Generale a far data dal 1 marzo 2@&ghe anche la direzione dell’Area Tecnica.

2. Attuazione e aggiornamento dell Amministrazione trasparente.
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Attraverso l'istituzione e I'aggiornamento sisteroatdell’Amministrazione Trasparente il Consoraneinde
realizzare i seguenti obiettivi:

- trasparenza quale accessibilita delle informaziamncernenti I'organizzazione e lattivita
dellamministrazione;

- comunicazione/divulgazione delle attivita istituzad;

- attuazione del diritto alla conoscibilita conformemie agli artt. 5 e 5 bis del d.Igs. 33/2013, alla
delibera Anac n. 1309 del 28/12/2016, alla circeldel Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione n. 2/2017, al “Regolameintonateria di accesso documentale, accesso
civico semplice e accesso civico generalizzato'ttatto dal Consorzio con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 23/2017 del 18/09/2017;

- semplicita di consultazione e comprensibilita decumenti, delle informazioni e dei dati relativi
all’attivita ed all’organizzazione consortile;

- ottimizzazione dei servizi resi ai consorziati.

Gli obiettivi di cui sopra, formulati in collegamincon la programmazione strategica e operativiitief
negli altri strumenti di programmazione del Congnrin particolare col bilancio di previsione, hania
funzione di indirizzare I'azione amministrativa istbmportamenti degli operatori verso:

- elevati livelli di trasparenza dell’azione amminggiva e dei comportamenti dei dipendenti del
Consorzio;

- lo sviluppo della cultura della legalita e dellégtrita nella gestione del bene pubblico.

3. Comunicazione e trasparenza: sito web, posta elettnica, albo on line, linguaggio, ascolto degli
stakeholder.

Il sito web & il mezzo primario di comunicazionkepitu accessibile ed il meno oneroso, attraversgudle
'amministrazione deve garantire un’informaziorasprarente ed esauriente sul suo operato, promunveve
relazioni con i consorziati e le pubbliche ammiigioni, pubblicizzare e consentire I'accesso pitgrie
attivita, consolidare la propria immagine istituzde pubblica. Ai fini dell’applicazione dei primpéi di
trasparenza e integrita, il Consorzio ha da terepbizzato un sito internet istituzionale del quslatendono
sfruttare tutte le potenzialita.
L'ente € munito di posta elettronica ordinaria difieata. Sul sito web, nellaome pagee riportato 'indirizzo
PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ntiggoni organizzative sono indicati gli indirizzii posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonchialfiri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).
Con riferimento all'albo consortile, la legge nYB@09 ha riconosciuto I'effetto di “pubblicita ldgasoltanto
alle pubblicazioni effettuate sull'albo informatipcesente sui siti delle Pubbliche amministraziemiosi, I'albo
informatico consortile ha sostituito il previgeraébo pretorio/cartaceo ai fini della pubblicita adgy dei
provvedimenti e degli atti amministrativi.
L'articolo 32 della suddetta legge 69/2009 dispche ‘a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministriasiventi effetto di pubblicita legale si intendcasolti con

la pubblicazione nei propri siti informatici da gardelle amministrazioni e degli enti pubblici aghti”. L’albo
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consortile é esclusivamente informatico. La reatezione contenente I'albo informatico & ben eidic
nella home page del sito istituzionale. Non & dsta autenticazione per accedere agli atti puliblica
pubblicazione on line costituisce condizione diceifia degli atti deliberativi, ai sensi dello Stat

Per rendere comprensibile il contenuto degli attmanistrativi da parte di chiunque deve esserézaéito un
linguaggio semplice, elementare, evitando per qugussibile espressioni burocratiche, abbreviazeni
tecnicismi in genere.

Sara posta attenzione all'analisi delle critichei, éclami e dei suggerimenti che vengono daglntijtén
qualsiasi forma e con qualunque modalitd. Per gqu@stlita sul sito web, nellaome pagee riportato
I'indirizzo PEC istituzionale che puo essere lilveeate utilizzato per comunicare con I'ente nondhéndirizzi

di posta elettronica ordinaria di ciascun Ufficia eelativi recapiti (telefono, fax, ecc.). Semmmel sito
istituzionale & presente, nell’area servizi on,lune ulteriore servizio denominato “segnalaziotieconsente
ad ogni utente di inviare segnalazioni, reclamiuggerimenti nei seguenti ambiti: catasto e conoegsi
sicurezza e bonifica; varie.

Nelle attivita di prevenzione della corruzione drdsparenza viene dedicato apposito spazio adiebsolder
che possono presentare osservazioni/suggerimenrgtiggioin occasione degli aggiornamenti annualiRiaho
Triennale di Prevenzione della Corruzione e dedlsparenza disposti con apertura, mediante avuisbligo,
di apposita procedura di consultazione della dutatarca 30 giorni; particolare attenzione e dathicanche
agli stakeholder interni che in relazione ai precagerni agli uffici segnalano criticita o proggano migliorie,
'ascolto degli stakeholder interni avviene sistéo@amente oltre che in occasione delle rilevazioni

propedeutiche alla gestione del sistema di quetitdorme alla norma UNI EN ISO 9001:2015.

4. L’organizzazione per I'attuazione della Sezione Traparenza.

Y

La Sezione trasparenza del presente Piano & orgdanim sotto-sezioni di primo e di secondo livello
conformemente alle indicazioni fornite nell’allegdt alla delibera Anac n. 1134/2017 rivolta speat@mente
a societa, enti di diritto privato controllati erfgcipati dalle pubbliche amministrazioni, enti plibi economici

e secondo un principio di compatibilita rispettitoatjanizzazione e all’attivita consortile. Vengoimoltre pure
osservate le indicazioni fornite dall'allegato laaflelibera Anac n. 1310/2016 qualora compatiliin da
specifica realta consortile.

Nella parte Il della Sezione Trasparenza e ripartana Tabella contenente le informazioni relative
dati/documenti/informazioni da pubblicare obblig@mente conformemente al sopracitato allegatold al
delibera Anac n. 1134/2017.

La Tabella contiene l'indicazione degli obblighpdibblicazione applicabili al Consorzio mentre esnolusione quindi
delle informazioni riferite specificatamente allebpliche amministrazioni in quanto non applicahiliConsorzio.
La Tabella & suddivisa in n. 7 colonne di seguithdate:

Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di gifivello;

Colonna B = riferimento normativo;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di selolivello;

Colonna D = documenti, dati e informazioni da pidask in ciascuna sotto-sezione;

Colonna E = responsabili, in termini di posiziorieoperta nell’organizzazione, della trasmissioné de
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documenti, dei dati e delle informazioni di cuddlys. 33/2013 e s.m.i.;

Colonna F = responsabili, in termini di posizioneoperta nell’organizzazione, della pubblicaziors d
documenti, delle informazioni e dei dati di cuddls. 33/2013 e s.m.i.;

Colonna G = periodicita dell’aggiornamento dei doeunti, dei dati e delle informazioni contenuti aeiblonna
D;

La sezione Amministrazione trasparented stata organizzata in modo che cliccando itificativo di una
sotto-sezione e possibile accedere ai contenut dekto-sezione stessa, o all'interno della stpsggna

«Amministrazione trasparente» o in una pagina fipacelativa alla sotto-sezione.

L'obiettivo della suddetta organizzazione e l'asgone univoca tra una sotto-sezione e uno specifi
contenuto, in modo che sia possibile raggiungermettdmente dall'esterno la sotto-sezione di insered tal
fine & necessario che i collegamenti ipertestugdbeiati alle singole sotto-sezioni siano mantenutriati
nel tempo, per evitare situazioni di «collegamamta raggiungibile» da parte di accessi esternlehtm dei
contenuti indicati per ogni sotto-sezione sonoalsitlerarsi i contenuti minimi che devono esseesgnti nella
sotto-sezione stessa e aggiornati.

In ogni sotto-sezione possono essere inseritiatrtenuti, riconducibili all'argomento a cui $erisce la sotto-
sezione stessa, ritenuti utili per garantire un gradivello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fidi trasparenza e non riconducibili a nessuna dsskto-
sezioni indicate vengono pubblicati nella sottoim®z - Altri contenuti — dati ulteriori.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nellosezAmministrazione trasparenténformazioni, documenti
o dati che sono gia pubblicati in altre parti  déo,sé possibile inserire, all'interno della se&on
«Amministrazione Trasparentge un collegamento ipertestuale ai contenuti stessimodo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sitelthmministrazione.

L'utente deve comunqgue poter accedere ai contdnirtteresse dalla sezion@draministrazione trasparente

senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

5. Organizzazione del lavoro.

Nel premettere che, ai sensi e per gli effetti'dell45, comma 4, del d.lgs. 33/2013, il mancapetto degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativagente, costituisce illecito disciplinare con cegsente
attivazione del procedimento disciplinare a cadebresponsabile della pubblicazione o del dirigegetuto
alla trasmissione dei dati, si espone di seguitcsttaittura e l'organizzazione del lavoro in tema di
amministrazione trasparente.

L'articolo 43, comma 3, del d.gs. n. 33/2013 paweche f dirigenti responsabili degli uffici
dell’'lamministrazione garantiscono il tempestivoegalare flusso delle informazioni da pubblicardiai del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge’Al fine di garantire I'attuazione degli obbligti pubblicazione di cui
al d.lgs. 33/2013 e la realizzazione degli obietlivtrasparenza ivi indicati si precisa che, datatruttura
organizzativa dell'ente e data la mancanza al steyrio dell’Organismo Indipendente di Valutazionewl
all’art. 14 del d.lgs. 150/2009, non & possibildiwduare un unico ufficio per la gestione. PertamntDirettori
di ciascuna Area e i Dirigenti curano la trasmigeida pubblicazione e I'aggiornamento dei documdat dati

e delle informazioni (specificatamente indicatilaetolonna D della Tabella contenuta nella partelélla
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presente Sezione Trasparenza) di rispettiva competécome indicato nelle colonna E ed F della Tabel
contenuta nella parte Il della presente Sezioms@darenza) all'interno delle sotto-sezioni di rigrdi secondo
livello dellamministrazione trasparente, tenendmto di eventuali modifiche e/o integrazioni legtsle che
dovessero intervenire successivamente all'appromaze alla pubblicazione del presente Piano Triendia
Prevenzione della Corruzione e della Trasparetiz@esponsabile della Prevenzione della Corruzewmella
Trasparenza controlla I'adempimento degli obbldjimubblicazione da parte dei Direttori d’Area e Deigenti

e, in caso di mancato o ritardato adempimentoftefide segnalazioni di cui all'art. 43 del d.I§3/2013
all'organo di governo, all’Anac e all’'ufficio di gciplina.

| responsabili, in termini di posizione ricopertlliorganizzazione, della trasmissione dei documeiei dati

e delle informazioni di cui al d.lgs. 33/2013 e s.130n0 indicati nella colonna E della Tabellatemita nella
Parte Il della presente Sezione Trasparenza.

I Responsabili, in termini di posizione ricopertliorganizzazione, della pubblicazione dei docuthedei
dati e delle informazioni di cui al d.Igs. 33/2043.m.i. sono indicati nella colonna F della Tabebintenuta
nella Parte Il della presente Sezione Trasparenza.

La periodicita con cui procedere all'aggiornamestéddocumenti, dei dati e delle informazioni di quatenza
e indicata nella colonna G della Tabella contenetka Parte 1l della presente Sezione Trasparenza.

I comma 4 dell'art. 43 del d.lgs. 33/2013 preveithe “i dirigenti responsabili dellamministrazione e |l
responsabile per la trasparenza controllano e assino la regolare attuazione dell'accesso civictissbase

di quanto stabilito dal presente decrefoa tal fine il Consorzio ha adottato un propriogBlamento
disciplinante condizioni, modalita e termini diugtzione del diritto di accesso nelle sue tre devéifgologie
(documentale, civico semplice, civico generalizgadocessibile on line nella Sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione — disposizioni geneili-generali — regolamenti e sottosezione — edmtenuti —
accesso civico.

Tutti i dipendenti sono tenuti a prestare la pag@ttivita per 'adempimento degli obblighi vigeitimateria
prevenzione della corruzione, trasparenza e accgso prestando la massima collaborazione neltgisnti
attivita: reperimento/elaborazione/raccolta/tragato/aggiornamento documenti/dati/informazioni dagpdi
pubblicazione obbligatoria e/o di accesso docuntefaiacesso civico semplice/accesso civico geneedbz
comunicazione delle informazioni e dei dati oggetiopubblicazione obbligatoria in Amministrazione
Trasparente ovvero, previa istruttoria e nei ptedilla legge e dal regolamento consortile, déialggetto di
accesso documentale/accesso civico semplice/acobdso generalizzato. La mancata attuazione degli
obblighi di pubblicitd previsti dalla normativa eigte rileva quale illecito disciplinare che da cors
all'attivazione del procedimento disciplinare aicadel dipendente cosi come previsto dalla ledgkpresente

Piano e dal Codice Etico vigente.

6. Tempestivita di aggiornamento.

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dieicumenti deve avvenire in modtefmpestivb secondo
guanto previsto dal d.lgs.n. 33/2013 e s.m.i.edjidlatore non ha pero specificato il concettoediptestivita,
concetto la cui relativita puo dar luogo a compuoeati difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine direndere oggettivoil concetto di tempestivita, tutelando operatatienti e Consorzio, si
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definisce “tempestiva” la pubblicazione di dati, foirmazioni e documenti, quando venga effettuataoent
quindici giorni dalla disponibilita definitiva degbtessi, analogamente al termine previsto dattutst di
pubblicazione a finalita legale delle deliberazidei Consorzio. Per quanto riguaddaperiodicita con cui
procedere all'aggiornamento dei documenti, dei @atlelle informazioni di competenza di ciascuna
Area/Settore del Consorzio si rimanda alla coloBndella Tabella contenuta nella Parte 1l dellaspree

Sezione Trasparenza.

7. Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione deljadempimenti in materia di trasparenza.

Il Responsabilalella Prevenzione della Corruziondedla Trasparenza svolge stabilmente attivita ditrodlo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazionssiaurando la completezza, la chiarezza e |'aggemto
delle informazioni pubblicate, nonché segnalandasi di mancato o ritardato adempimento degli gbbldi
pubblicazione all’organo di governo, all'Autoritaionale Anticorruzione e all’ufficio di disciplirenche ai
fini dell'attivazione del procedimento disciplinagéo dell’attivazione di altre forme di responsidil
| Direttori d’Area e i Dirigenti controllano stabilente le attivita e I'operato degli uffici e derpenale addetto
alla propria Area/Settore affinche:
- siano adempiuti correttamente gli obblighi di tr&sione/pubblicazione/aggiornamento di
documenti/dati/informazioni in amministrazione pragente;
- sia data regolare attuazione alle richieste di smxelocumentale, accesso civico semplice, accesso
civico generalizzato;
- siano osservate le misure di prevenzione dellazimme e di trasparenza previste nel presentePian
nel Codice Etico e nella Procedura per la segratazili illeciti e di irregolarita.
Per quanto riguarda I'assolvimento degli obbliglipdibblicazione presso il Consorzio non €& presente
I'Organismo Indipendente di Valutazione di cuiait. 14 del d.Igs. 150/2009 e, pertanto, le suddatizioni
vengono svolte dal Responsabile della Prevenziai cCorruzione e della Trasparenza che provvede

annualmente alla compilazione e pubblicazione dgliglia di rilevazione predisposta da Anac.
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PARTE Il - TABELLA

A B C D E F G
SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO SOTTOSEZIONE 2° | INDICAZIONI RESPONSABILI RESPONSABILI AGGIORNAMENTI
17LIVELLO NORMATIVO LIVELLO DELLA DELLA

TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE
(posizione ricoperta) (posizione ricoperta)

Art. 10, c.8 lett. a) Piano Triennale Piano Triennale per la prevenzione della | Capo Settore Direttore Area Annuale
DISPOSIZIONI del D.Lgs 33/2013 | per la prevenzione | corruzione e della trasparenza e suoi Comunicazione/ Territorio e (ex art. 1, comma 8,
GENERALI della corruzione e allegati (PTPCT) oppure misure Dirigente Segreteria Comunicazione [. 190/2012)

della trasparenza integrative di prevenzione della Legale Affari
corruzione ex art. 1, comma 2-bis |. Generali/Direttore Area
190/2012 Amministrativa/ Capo
Settore in Staff al
Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx
Panaro, Capo Settore
Appalti e Attivita
Tecniche Istituzionali
Capo Settore
Progettazione, Direttore
Tecnico
MOG 231/2001 e suoi allegati Dirigente Segreteria | Direttore Area Tempestivo
Legale Affari Generali | Territorio e (ex art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
Art. 12, ¢.1,2 del Atti generali Statuto Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
D.Lgs 33/2013 Legale Affari Generali Territorio e (ex art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
Piano di Classifica Dirigente Segreteria Dwe?tor_e Area Tempestivo
Legale Affari Generali Terrltor_lo e (ex art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
. Dirigente Segreteria Direfctor_e Area Tempestivo
Regolamenti Legale Affari Generali Territorio e (ex art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
S Capo Settore Direfctor_e Area Tempestivo
Sanzioni disciplinari  dal C.C.N.L. Ragioneria/Personale Territorio e (ex art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
Codice Etico Dirigente Segreteria Direttore Area mpestivo
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Legale Affari Generali

Territorio e

(ex art. 8 d.Igs.

Comunicazione 33/2013)
Fonti normative Direttore Area Tempestivo
Territorio e (ex art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
ORGANIZZAZIONE | Art. 13, c.1 lett. a) e | Titolari di Titolari di incarichi di governo ex art. 14, | Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
art. 14, comma 1 bis | incarichi politici, comma 1 bis, d.Igs 33/2013 non atitolo | Legale Affari Generali | Territorio e (ex art. 8 d.Igs.
del D.Lgs 33/2013 di gratuito: Comunicazione 33/2013)

amministrazione,
di direzione o di
governo

Atto di nomina e durata del mandato

Dirigente Segreteria

Direttore Area

Tempestivo (ex

Legale Affari Generali | Territorio e art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
Curriculum vitae Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo (ex
Legale Affari Generali | Territorio e art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Capo Settore Direttore Area Tempestivo (ex
all'assunzione della carica Ragioneria/Personale | Territorio e art. 8 d.Igs.
Comunicazione 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni

Capo Settore

Direttore Area

Tempestivo (ex

pagati con fondi pubblici Ragioneria/Personale | Territorio e art. 8 d.Igs.
Dirigente Segreteria Comunicazione 33/2013)
Legale Affari Generali

Dati relativi all’'assunzione di altre cariche, Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo

presso enti pubblici, privati e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Legale Affari Generali

Territorio e
Comunicazione

(ex art. 8 d.Igs.
33/2013) e annuale
in corso di incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo (ex
art. 8 d.Igs.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarita di imprese, azion

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Va presentata
entro 3 mesi dalla
nomina e resta
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di societa, quote di partecipazione a socie
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentar]
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

ta,

(0]

pubblicata fino alla
cessazione del
mandato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddi
soggetti all'imposta sui redditi delle persor
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non

ti Dirigente Segreteria
e Legale Affari Generali

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Va presentata
entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

separato e i parenti entro il secondo grada, nomina o dal
ove gli stessi vi consentano (NB: dando conferimento
eventualmente evidenza del mancato dell'incarico
CONsenso)

3) attestazione concernente le variazioni | Dirigente Segreteria Direttore Area Annuale
della situazione patrimoniale intervenute | Legale Affari Generali | Territorio e

nell'anno precedente e copia della Comunicazione

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]

Titolari di incarichi di governo ex art. 14, | Dirigente Segreteria Direttore Area Nessuno
comma 1 bis, d.lgs 33/2013 non atitolo | Legale Affari Generali | Territorio e

gratuitocessati: Comunicazione

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei Dirigente Segreteria Direttore Area Nessuno
quadri riepilogativi riferiti al periodo Legale Affari Generali Territorio e

dell'incarico. Comunicazione

2) copia della dichiarazione dei redditi o | Dirigente Segreteria Direttore Area Nessuno, va
guadro riepilogativo successivi al termine | Legale Affari Generali Territorio e presentata entro un
dell'incarico,_entro un mese dalla scadenzp Comunicazione mese dalla

del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge norseparato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

scadenza del
termine di legge
per la
presentazione della
dichiarazione
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3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,|i

coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentar]
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

(0]

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Nessuno, va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata
comunicazione dei
dati

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolar
di governo non a titolo gratuito:
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 1
comma 1 bis d.lgs. 33/2013 concernenti I3
situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie propri
nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica.

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

1

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 13, c.1l lett. b) e
c) del D.Lgs 33/2013

Articolazione degli
uffici

Articolazione degli Uffici

Capo Settore

Capo Settore

Tempestivo

Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Organigramma Capo Settore Capo Settore Tempestivo

Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c.1 lett. d) del Telefono e posta Contatti telefonici, e-mail e posta elettroni¢eéDirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
D.Lgs 33/2013 elettronica certificata Legale Affari Generali | Territorio e (ex art. 8, d.Igs. n.
Comunicazione 33/2013)

CONSULENTI E
COLLABORATORI

Art. 15, c.1,2 del
D.Lgs 33/2013

Titolari di incarichi di
consulenza o di
collaborazione

Estremi atto di conferimento incarico (con
indicazione dell’'oggetto della prestazione,
della ragione e durata dell’incarico)

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Dirigente
Segreteria Legale
Affari Generali

Entro 3 mesi dal
conferimento

(ex art. 15-bis, c.1
d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Dirigente
Segreteria Legale

Entro 3 mesi dal
conferimento (ex
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Affari Generali

art. 15-his, c.1 d.Igs.
n. 33/2013)

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Dirigente
Segreteria Legale
Affari Generali

Entro 3 mesi dal
conferimento (ex
art. 15-bis, c.1 d.Igs.
n. 33/2013)

Compensi relativi al rapporto di consulenz
o di collaborazione

a Dirigente Segreteria

Legale Affari Generali

Dirigente
Segreteria Legale
Affari Generali

Entro 3 mesi dal
conferimento (ex
art. 15-his, c.1 d.Igs.
n. 33/2013)

Procedura seguita per la selezione del
contraente e numero di partecipanti alla
procedura

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Dirigente
Segreteria Legale
Affari Generali

Entro 3 mesi dal
conferimento (ex
art. 15-his, c.1 d.Igs.

n. 33/2013)
Link al Collegio dei Revisori dei Conti Dirigente@eteria Dirigente Tempestivo
Legale Affari Generali | Segreteria Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Affari Generali 33/2013)
odv Dirigente Segreteria Dirigente Tempestivo
Legale Affari Generali | Segreteria Legale (ex art. 8, d.Igs. n.
Affari Generali 33/2013)
PERSONALE Art. 14, c. 1 bis D.Lgs Incarichi Atto di conferimento incarico Capo Settore Capo Settore Tempestivo
33/2013 amministrativi di Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
vertice e incarichi 33/2013)
dirigenziali
Curriculum vitae Capo Settore Capo Settore Tempestivo
Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi connessi alla carica Capo Settore Capo Settore Tempestivo
Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi e missioni pagati con fondiCapo Settore Capo Settore Tempestivo

pubblici

Ragioneria/Personale
Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Ragioneria/Personalg

> (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2
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Dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita ex d.lgs.
39/2013

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

h

Tempestivo al
momento del

conferimento
dell’incarico -
Annuale in corso di
incarico

Dati relativi all’assunzione di altri incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica €
dati relativi all'assunzione di altre cariche
presso altri enti pubblici o privati con
indicazione dei compensi

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

A

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

e annuale in corso di
incarico

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azion
di societa, quote di partecipazione a socie
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro |l
secondo grado, ove gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico].

Capo Settore

Ragioneria/Personale
i
ta,

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

A

Nessuna, va
presentata una sola
volta entro tre

mesi dal
conferimento e
resta pubblicata
fino alla

cessazione
dell'incarico

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Capo Settore

soggetti allimposta sui redditi delle person
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

eRagioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

h

Entro tre mesi dal
conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro |l
secondo grado, ove gli stessi vi consenta
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

h

Annuale
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Art. 47, c. 1, d.Igs.
33/2013

Sanzioni per mancatg
0 incomplete
comunicazione da
parte dei titolari di
incarichi
amministrativi di
vertice e incarichi
dirigenziali dei dati di
cui all'articolo 14,
concernenti la

| Ammontare complessivo degli emolumenti Capo Settore

percepiti a carico della finanza pubblica

Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

h

Annuale

situazione
patrimoniale
complessiva del
titolare dell'incarico
al momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonché tutti i
compensi cui da
diritto I'assunzione
della carica

Sanzioni a carico del responsabile per
mancata o incompleta comunicazione dei
dati di cui all'art. 14 concernenti la
situazione patrimoniale complessiva

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

h

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14 d.lgs. 33/2013

Titolari di incarichi
amministrativi di
vertice e incarichi

dirigenziali cessati

Atto di nomina Capo Settore Capo Settore Nessuno
Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale

Curriculum vitae Capo Settore Capo Settore Nessuno
Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi Capo Settore Capo Settore Nessuno

all'assunzione della carica Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni Capo Settore Capo Settore Nessuno

pagati con fondi pubblici Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,| Capo Settore Capo Settore Nessuno

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Ragioneria/Personale

Ragioneria/Personalg

h
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Altri eventuali incarichi con oneri a carico | Capo Settore Capo Settore Nessuno
della finanza pubblica e indicazione dei Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale
compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del Capo Settore Capo Settore Nessuno

guadro riepilogativo riferiti al periodo
dell'incarico;

Ragioneria/Personale

Ragioneria/Personalg

A

2) copia della dichiarazione dei redditi o d
guadro riepilogativo successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i pare
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

elCapo Settore
Ragioneria/Personale

nti

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

A

Nessuno: va presentat
una sola volta entro treg
mesi dalla cessazione

dell'incarico

D

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,|i

coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentar]
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Capo Settore
Ragioneria/Personale

[0]

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

A

Nessuno: va presentat
una sola volta entro treg
mesi dalla cessazione
dell’incarico

D

Art.14,c. 1
quinquies, d.Igs
33/2013

Posizioni
organizzative (prive
di funzioni
dirigenziali c/o
I'ente)

Curriculum vitae

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

h

Tempestivo ex art. 8
d.lgs 33/2013

Art. 16, c. 1, 2 del Dotazione organica | Numero del personale a tempo Capo Settore Capo Settore Annuale
d.lgs 33/2013 indeterminato e determinato in servizio (aft.Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale
16,c.leart. 17,c. 1)
Costo complessivo del personale in servizidCapo Settore Capo Settore Annuale
a tempo indeterminato suddiviso per aree| Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale
professionali (art. 16, c. 2)
Art. 17 del d.Igs Costo complessivo del personale in servizicCapo Settore Capo Settore Annuale
33/2013 non a tempo indeterminato suddiviso per | Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale
aree professionali
Art. 16, c.3 del d.Ilgs | Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali Gafiore Capo Settore Trimestrale

33/2013

Ragioneria/Personale

Ragioneria/Personalg

h
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Art. 18 del d.Igs
33/2013

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti
e non dirigenti)

Elenco incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (oggetto, durata e compenso)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

Tempestivo ex art.
2 d.lgs 33/2013

Art. 21, c.1 del d.Igs
33/2013

Contrattazione
collettiva nazionale

C.C.N.L. Dipendenti

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

Tempestivo ex art.
 d.lgs 33/2013

C.C.N.L. Dirigenti

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

Tempestivo ex art.
 d.lgs 33/2013

Art. 21, c.2 del d.lgs
33/2013

Contrattazione
integrativa

Contratti aziendali

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

Tempestivo ex art.
 d.lgs 33/2013

Costi derivanti dai contratti
integrativi aziendali

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore
Ragioneria/Personalg

Annuale

h

SELEZIONE DEL

Art. 19 del d.Igs

Reclutamento del

Provvedimenti/regolamenti/atti generali che

Capo Settore

Capo Settore

Tempestivo ex art.

PERSONALE 33/2013 personale stabiliscono criteri e modalita per il Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale d.lgs 33/2013
reclutamento di personale
Per ciascuna procedura selettiva (avviso diCapo Settore Capo Settore Tempestivo ex art.
selezione, criteri di selezione, esito Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale d.lgs 33/2013
selezione)
PERFORMANCE Art. 20, c.1 del d.Ilgs| Ammontare Non applicabile/non rilevante ai fini Capo Settore Capo Settore Tempestivo ex art.
33/2013 complessivo dei istituzionali (per maggiore trasparenza si | Ragioneria/Personale | Ragioneria/Personale d.lgs 33/2013
premi pubblicano i costi dei premi di risultato,
variabile per obiettivi e degli incentivi alla
progettazione erogati negli anni)
ENTI Art. 22, c. 1 d.lgs Societa participate | Elenco delle societa di cui 'amministrazion&Capo Settore Direttore Area Annuale
CONTROLLATI 33/2013 detiene quote di partecipazione dirette, Ragioneria/Personale | Territorio e

- Ragione sociale

- Misura della partecipazione

- Durata dell'impegno

- Onere complessivo sul bilancio del

- Numero di rappresentanti del Consorz|o

anche minoritarie (entita, funzioni attribuite
o svolte, attivita di servizio pubblico
affidate).

Indicazioni di:

Consorzio

negli organi di governo e trattamento
economico spettante

Comunicazione
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Art. 22, c. 3, d. Igs.
33/2013

- Risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

- Incarichi di Amministratore dell’'Ente e
relativo trattamento economico
- Link al sito istituzionale delle Societa

Art. 20, ¢c. 1, d. Igs
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 20,
c. 1, d.lgs 39/2013

Art. 20, c. 2, d. lgs
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 20, c.
2, d.lgs 39/2013

Art. 22, c. 1, lett. d-
bis d. Igs. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione d
societa a partecipazione pubblica, acquist
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)

Capo Settore
pRagioneria/Personale

in

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Art. 22, c.1 lett. c) e
art. 22, c.2,3 del d.Igg
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli Enti di diritto privato

controllati con indicazione:

- funzioni attribuite e attivita svolte in
favore del Consorzio o delle attivita di
servizio pubblico affidate:

- Ragione sociale

- Misura della partecipazione

- Durata dell'impegno

- Onere complessivo annuo sul bilancio
del Consorzio

- Numero di rappresentanti del Consorz
negli organi di governo e trattamento
economico spettante

- Risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013
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- Incarichi di Amministratore dell’'Ente e
relativo trattamento economico

Art. 20, c. 1, d. Igs
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 20,
c. 1, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 2, d. Igs
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 20, c.
2, d.lgs. 39/2013

Art. 22, ¢. 3. d. Igs
33/2013

Link al sito istituzionale delle Societa

Capo St
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 22, c.
1, d.lgs. 33/2013

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra 'amministrazion
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

Capo Settore
e Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 22, c.
1, d.lgs. 33/2013

Consorzi di bonifica di secondo grado

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 22, c.
1, d.lgs. 33/2013

ATTIVITAE
PROCEDIMENT!I

Art. 35, c.1, d.Igs
33/2013

Tipologie di
procedimento

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Capo Settore in Staff al
Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx

1) breve descrizione del procedimento con Panaro,

indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente a
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicg
istituzionale

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8 d
Igs. 33/2013
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5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimentp
puod essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pu
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il terming
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per|la
sua attivazione

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonch
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle

A4

-
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caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢

modulistica necessaria, compresi i fac-simi

per le autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazion
orari e modalita di accesso con indicazion
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle ¢
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze

17

e

=

Art. 24, c.2 del d.Igs
33/2013

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio tempi
procedimentali (facoltativo)

Capo Settore in Staff al
Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx
Panaro,

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs 97/2016 ma che
continuano a

Capo Settore Tributi pubblicarsi
Gestione Banca Dati
Catastale
PROVVEDIMENTI | Art. 23 del d.lgs Provvedimenti organi Elenco di tutte le delibere degli Organi Dirigente Segreteria Dirigente Segreteria | Semestrale

33/2013 /Art. 1, co. | di governo consortili Legale Affari Generali | Legale Affari

16 dellal. n. Generali

190/2012

Art. 23 del d.Igs Provvedimenti Elenco delle Determinazioni dirigenziali Semestrale

33/2013

Dirigenti (non
previsti dallo Statuto)

gualora fossero previsti dallo Statuto e da
Regolamenti consortili

CONTROLLI
SULLE IMPRESE

Art. 25 del d.Igs
33/2013

Controlli sulle
imprese (facoltativo)

Elenco delle tipologie di

controllo/adempimenti cui sono soggette &
cui sono tenute le imprese con indicaziong
dei criteri e delle modalita di svolgimento

Capo Settore
Ragioneria/Personale
> Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche

Istituzionali

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi de
d.lgs 97/2016 ma che
continuano a
pubblicarsi

BANDI DI GARA
E CONTRATTI

Art. 37 del d.Igs
33/2013

Art. 1, c. 32, I.
190/2012

Art. 4 delibera Anac

Indicazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

CIG - oggetto del bando

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali-

Capo Settore Tributi

Gestione Banca Dati

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali-

Capo Settore Tributi

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013
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n. 39/2016

Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenca
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, Aggiudicatar
Importo di aggiudicazione, Tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura,

Importo delle somme liquidate

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
oGenerali-
Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali-

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relativ
all'anno precedente (nello specifico: Codig
Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura
scelta del contraente, elenco degli operatg
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo dell
somme liquidate)

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
dstituzionali- Dirigente
eSegreteria Legale Affari
Generali-

d@iapo Settore Tributi
rizestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
eRagioneria/Personale

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali-

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione-
Capo Settore
Ragioneria/Personale

Annuale ex art. 1, c.
32, 1. 190/2012

Programma Biennale degli acquisti di ben
servizi

€apo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttore

Area Territorio e

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Programma Triennale dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti annuali

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1, d.gs. n.

Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 €
3, d.Igs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, d.lgs n. 50/2016

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali-

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione —
Capo Settore
Ragioneria/Personalg

A

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Delibera a contrarre o atto equivalente

Diretiarea
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020 Pag. 44




50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, d.lgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
d.lgs n. 50/2016 e linee guida Anac);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36
7, d.Igs n. 50/2016 e linee guida Anac);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.Igs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d.lgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, d.Igs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.lgs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
d.lgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
d.lgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine d
importanza dei criteri, Bando di concessio
(art. 173, c. 3, d.lgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, d.Igs n.
50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186
c. 3, d.Igs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, d.Igs n.
50/2016)

Capo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
d.ributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttorg
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

1)

o

i
ne

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali-

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personalg
Capo Settore
Comunicazione

h

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e ar
29,c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Atti delle

.amministrazioni

aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per
singola procedura

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, d.Igs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui

Capo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca

risultati del concorso (art. 141, d.lgs n.

Capo Settore Appalti
e Attivitd Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali-

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013
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Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1,d.lgs. n.
50/2016

50/2016); Awvisi relativi all’esito della
procedura; Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Dati Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Avwvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’'Allegato XIV, parte
I, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’'esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.Igs
50/2016)

Capo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche

> |stituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca

nDati Catastali — Direttorg
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs.33/2013

Affidamenti -

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenz
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta
delle motivazioni che non hanno consentit
il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163
c. 10, d.Igs n. 50/2016);

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, d.lgs n. 50/2016)

Capo Settore Appalti e

Attivita Tecniche
alstituzionali- Dirigente

Segreteria Legale Affari
e Generali- Capo Settore
oTributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttorg
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs.33/2013

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018 — 2020

Pag. 46




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilit
di grandi opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, d. |
n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a que
previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, d.Ilgs n
50/2016)

Capo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
g&enerali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
[I®ati Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti

Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttoreg
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore

Tempestivo ex d.Igs.
33/2013
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Art. 1 co. 505, |-
208/2015

(disposizione speciale

rispetto all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

D

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c. 1,d.lgs. n.
50/2016

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Testo integrale di tutti i contratti di acquist
di beni e di servizi di importo unitario
stimato superiore a 1 milione di euro in
esecuzione del programma biennale e suq
aggiornamenti

b Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali- Dirigente

iSegreteria Legale Affari
Generali-

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- - Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Tempestivo ex d.Igs.
33/2013

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Capo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche
Istituzionali- Dirigente
Segreteria Legale Affari
Generali- Capo Settore
Tributi Gestione Banca
Dati Catastali — Direttorg
Area Territorio e
Comunicazione

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Capo Settore Appalti
e Attivita Tecniche
Istituzionali-
Dirigente Segreteria
Legale Affari
Generali- Capo
Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali — Direttore
Area Territorio e
Comunicazione
Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

SOVVENZION]I,

Art. 26, c.1 del d.Igs

Criteri e modal

Criteri e modalita per I'erogazione di
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CONTRIBUTI, 33/2013 benefici: sovvenzioni, contributi, ausili
SUSSIDI, finanziari, ecc. di importo superiore ad €
VANTAGGI 1.000,00 (il Consorzio non eroga
ECONOMICI sovvenzioni, sussidi e ausili a tali titoli)
Art. 27, c. 2 e art. 27 | Atti di concessione | Elenco Atti di concessione (home Annuale
del d.lgs 33/2013 beneficiario, importo vantaggio, titolo
dell'attribuzione, ufficio e responsabile del
procedimento, modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario, link al
progetto selezionato e al curriculum del
soggetto incaricato
BILANCI Art. 29, ¢.1, 1 bis, 3, | Bilancio Bilancio di esercizio in forma integrale e | Direttore Direttore Area Annuale (entro 30
del d.lgs 33/013 e art semplificata, anche con ricorso a Amministrativo/Capo Territorio e giorni dalla data di
6, c.4, d.Igs. 175/2016 rappresentazioni grafiche (si pubblicano | Settore Comunicazione approvazione)
anche le relazione ai bilanci del Consiglio [dRagioneria/Personale
Amministrazione e del Collegio dei
Revisori)
Provvedimenti che fissano obiettivi annuali Direttore Direttore Area Tempestivo ex art. 8
e pluriennali sul complesso delle spese e géimministrativo/Capo Territorio e d.lgs. 33/2013
funzionamento Settore Comunicazione
Ragioneria/Personale
BENI IMMOBILI Art. 30 del d.Igs Patrimonio Informazioni identificative degli immobili | Capo Settore Tributi Direttore Area Tempestivo ex art. 8
E GESTIONE 33/2013 immobiliare posseduti e detenuti Gestione Banca Dati Territorio e d.lgs. 33/2013
PATRIMONIO Catastali -Dirigente Comunicazione
Segreteria Legale Affari
Generali
Art. 30 del d.Igs Canoni di locazione @ Canoni di locazione o di affitto versatio | Capo Settore Direttore Area Tempestivo ex art. 8
33/2013 affitto percepiti Ragioneria/Personale — | Territorio e d.lgs. 33/2013
Dirigente Segreteria Comunicazione
Legale Affari Generali
CONTROLLI E Art. 31, c.1 del d.Ilgs | Organo di controllo | Organo di controllo che svolge le funzioni [dDirigente Segreteria Direttore Area Annuale e in relazione
RILIEVI SU 33/2013 che svolge le funzionj OIV (nominativo) Legale Affari Generali | Territorio e alle delibere Anac

AMMINISTRAZIO
NE

Art. 1, c. 8-bis, I.
190/2012

di OIv

Comunicazione

Atti dell'organo di controllo che svolge le
funzioni di OIV (attestazione sull’
assolvimento obblighi di pubblicazione)

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale e in relazione
alle delibere Anac

Organi di revisione

Relazioni degli organi di réeise

Direttore Area

Direttore Area

Tempestivo ex ar
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amministrativa e
contabile

amministrativa e contabile al bilancio di
esercizio

Amministrativa
Capo Settore
Ragioneria/Personale

Territorio e
Comunicazione

d.lgs. 33/2013

Corte dei Conti

Rilievi della Corte dei Conti ancloé non
recepiti riguardanti I'organizzazione e
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Dirigente Segreteria
Legale Affari Generali

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

SERVIZI EROGATI

Art. 32, c.1 del d.lgs
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

Capo Settore
Comunicazione

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013

Art. 32, c.2 lett. a) e
art. 10, c.5 del d.Igs
33/2013

Costi contabilizzati

Pubblicazione annuale deiicost
contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,
sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo (si pubblicano i
bilanci preventivi e consuntivi)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 5 d.Igs
33/2013

PAGAMENTI

Art. 4-bis, c. 2, d.Igs
n. 33/2013

Dati sui pagamenti

Da pubblicare in tabelle: dati sui propri
pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, allambito temporale di
riferimento e ai beneficiari (link a
pagamenti.anbiemiliaromagna.it)

Direttore Area
Amministrativa

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Trimestrale

Art. 33 del d.Igs
33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 33, c.1
d.lgs. 33/2013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Trimestrale ex art. 33,
c. 1, d.Igs. 33/2013

Ammontare complessivo dei debiti e numerGapo Settore

delle imprese creditrici (si pubblica il
bilancio consuntivo)

Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Annuale ex art. 33,
c.1, d.Igs. 33/2013

Art. 36 del d.Igs
33/2013

IBAN e pagamenti
informatici

Si pubblica informativa sul pagamento dei
contributi consortili

Capo Settore
Ragioneria/Personale

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione

Tempestivo ex art. 8
d.lgs. 33/2013
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OPERE

Art. 38, c. 2 e 2 bis

Atti di

Atti di programmazione delle opere

Dirigente Segreteria

Direttore Area

Tempestivo ex art. 8

PUBBLICHE d.lgs. n. 33/2013 programmazione pubbliche: Legale Affari Generali | Territorio e d.lgs. 33/2013
Art. 21 co. 7 d.Igs. n. | delle opere pubbliche Programma biennale degli acquisti di beni eCapo Settore Appalti e | Comunicazione
50/2016 servizi e programma triennale dei lavori | Attivita Tecniche
Art. 29 d.Igs. n. pubblici, nonché i relativi aggiornamenti | Istituzionali
50/2016 annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016(link
alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. | Tempi, costi unitari e| Informazioni relative ai tempi e agli Capo Settore Direttore Area Tempestivo ex art. 8
33/2013 indicatori di indicatori di realizzazione delle opere Ragioneria/Personale | Territorio e d.lgs. 33/201
realizzazione delle | pubbliche in corso o completate Capo Settore Appalti e | Comunicazione
opere pubbliche in Informazioni relative ai costi unitari di Attivita Tecniche
corso o completate | realizzazione delle opere pubbliche in corsdstituzionali-
0 completate Dirigente Area Tecnica
Capi Settori Area
Tecnica
INFORMAZIONI Art. 40, c. 2, d.Igs. Informazioni Rimando ai siti ministeriali Direttore Area Ternito | Direttore Area
AMBIENTALI 33/2013 ambientali e Comunicazione Territorio e
Comunicazione
INTERVENTI Si pubblicano gli atti relativi agli eventi Dirigente Segreteria Direttore Area
STRAORDINARI E sismici maggio 2012 e alla rotta del fiume | Legale Territorio e
DI EMERGENZA Secchia 19/01/2014 Affari Generali Comunicazione
ALTRI Art. 10, c. 8, d.Igs. Prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della | Dirigente Segreteria Direttore Area Annuale
CONTENUTI 33/2013 Corruzione corruzione e della trasparenza e suoi Legale Affari Generali, | Territorio e

allegati, oppure le misure integrative di

Direttore dell’Area

prevenzione della corruzione individuate aiAmministrativa,

sensi dell’articolo 1, comma 2-bis, | n.
190/2012 (MOG 231)

Direttore Area Territorio
e Comunicazione, Capo
Settore in Staff al
Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx
Panaro, Capo Settore
Appalti e Attivita
Tecniche Istituzionali
Capo Settore
Progettazione, Direttore
Tecnico

Comunicazione
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Art. 1,c. 8, 1. Responsabile della prevenzione della Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
190/2012, art. 43, c. corruzione e della trasparenza Legale Affari Generali | Territorio e
1, d.Igs. 33/2013 Comunicazione
Art. 1,c. 14, 1. Relazione del responsabile della Dirigente Segreteria Direttore Area Annuale ex art. 1, c.
190/2012 prevenzione della corruzione e della Legale Affari Generali | Territorio e 14, 1. 190/2012
trasparenza (entro il 15 dicembre di ogni Comunicazione
anno)
Art. 18, c. 5, d.Igs. Atti di accertamento delle violazioni delle | Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
39/2013 disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Legale Affari Generali | Territorio e
Comunicazione
Procedure per la prevenzione e la Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalitaLegale Affari Generali | Territorio e
(software per la segnalazione di illeciti e d Comunicazione
irregolarita)
Provvedimenti adottati dall'’A.N.A.C. ed atti Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
di adeguamento a tali provvedimenti in Legale Affari Generali | Territorio e
materia di vigilanza e controllo Comunicazione
nell'anticorruzione
Art. 5, c. 1, Accesso civico Accesso civico “semplice" concernatdti, | Dirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
d.lgs.33/2013 documenti e informazioni soggetti a Legale Affari Generali | Territorio e
Art. 2, c. 9-bis I. pubblicazione obbligatoria: Nome del Comunicazione
241/1990 Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonigi
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Art. 5, c. 2, d.Igs. Accesso civico "generalizzato" concernenieDirigente Segreteria Direttore Area Tempestivo
33/2013 dati e documenti ulteriori rispetto a quelli | Legale Affari Generali, | Territorio e
oggetto di pubblicazione obbligatoria: NomiDirettore dell’Area Comunicazione
Uffici competenti cui &€ presentata la Amministrativa,
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richiesta di accesso civico, nonché modali

taDirettore Area Territorio

per l'esercizio di tale diritto, con indicazionee Comunicazione, Capo
dei recapiti telefonici e delle caselle di posté&ettore in Staff al

elettronica istituzionale

Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx
Panaro, Capo Settore
Progettazione, Direttore
Tecnico, Capo Settore
Appalti e Attivita
Tecniche Istituzionali

Linee guida FOIA n.
1309/2016

Elenco delle richieste di accesso (atti, civi
e generalizzato) con indicazione dell’ogge
e della data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della decisione
(registro degli accessi)

cdirigente Segreteria
ttbegale Affari Generali,
Capo Settore Appalti e
Attivita Tecniche
Istituzionali,

Capo Settore Tributi
Gestione Banca Dati
Catastali,

Direttore Area Territorio
e Comunicazione
Direttore Area
Amministrativa,

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore in Staff al
Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx
Panaro, Capo Settore
Progettazione, Direttore
Tecnico

Semestrale

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), I.
n. 190/2012

Dati ulteriori: dati,
informazioni e
documenti non
oggetto di
pubblicazione
obbligatoria e non

Nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procede
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n.

Dirigente Segreteria
sreegale Affari Generali,
Capo Settore Appalti e
Attivitd Tecniche
Istituzionali,

33/2013: Dati, informazioni e documenti

Capo Settore Tributi

Direttore Area
Territorio e
Comunicazione
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riconducibili alle ulteriori che le pubbliche amministrazioni | Gestione Banca Dati
sottosezioni indicate | non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi| Catastali —

della normativa vigente e che non sono | Direttore Area Territorio
riconducibili alle sottosezioni indicate e Comunicazione
Direttore Area
Amministrativa

Capo Settore
Ragioneria/Personale
Capo Settore in Staff al
Dirigente Area Tecnica,
Capo Settore
Tecnologico Dx e Sx
Panaro, Capo Settore
Progettazione, Direttore
Tecnico
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ALLEGATO A

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione della trasparenza 2018-2020 (. 06/11/ 2012 90le s.m.i.)

MAPPATURA E PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO.

Il procedimento di analisi e valutazione dei rischiruzione é stato condotto secondo le modalitizéte al
paragrafo 3 del presente Piano (pagg. 3 e 4) exdede fasi ivi gia descritte ossia:

1) Analisi del contesto esterno, in seno alla quastaéo rilevato che Consorzio opera in un contestios
territoriale in cui € presente il fenomeno corrmece in cui le istituzioni sono attive nella pronooe di
iniziative a sostegno della legalita e di politictigorevenzione e di contrasto alla corruziond'éledalita.
La presenza attiva delle istituzioni attua una n@ggconsapevolezza nei soggetti economici pubblici
privati che si rileva utile nelle strategie di peevione della corruzione. In tal senso il Consopadecipa
alle iniziative tese a diffondere la sensibilizoam sui temi della legalith e della trasparenzarisce ai
Protocolli di legalita stilati in materia di conttigpubblici e alla “Rete per I'Integrita e la Teenza” istituita
dalla Regione Emilia Romagna.

2) Analisi del contesto interno, in seno alla qualacsstati rilevati i processi posti in essere prdsste e
sono state individuate le aree a rischio (Autoditzai e concessioni di polizia idraulica; Contraitibblici;
Concessioni ed erogazioni di sovvenzioni, contijbstissidi, ausili finanziari, nhonché attribuziode
vantaggi economici di qualunque genere a persorentigpubblici e privati; Concorsi, prove selettige
procedure di selezione per I'assunzione di pergoegromozioni per merito comparativo; Conferimento
incarichi; Gestione delle opere pubbliche, attigitacessive all’aggiudicazione definitiva, svinaaluzioni;
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimndésticertamenti e verifiche dell'evasione contritaj.
Nella mappatura dei processi a rischio si € tenatwo delle regole interne di organizzazione eigestche
consentono di mitigare e arginare I'impatto di fieremi corruttivi.

3) Identificazione e valutazione del rischio, dallalgue emersa la seguente ponderazione: rischid;aiszhio
medio 3; rischio basso 2; rischio nullo 1. Nel&wazione delle attivita a rischio si & tenutotoodelle
caratteristiche strutturali e dimensionali deller della tipicita delle attivita istituzionali gesin essere.
L'osservanza della legge e delle regole interngeditione e controllo hanno consentito una buontoges
del rischio nei relativi procedimenti. Significadivai fini della valutazione del rischio, é ristdtiassenza di
segnalazioni di condotte illecite a mezzo dell’apfmosoftware in uso presso il Consorzio.

4) Trattamento del rischio. Ai fini del trattamentd dechio sono state individuate, per ciascuna,desaisure
pit idonee a prevenire e/o mitigare i rischi e setaie indicate le modalita e le tempistiche dkitirg

controlli.
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Attivita lettera a) art. 3 Piano: Autorizzazione econcessioni di polizia idraulica

Settori e Organi coinvolti: Settore Tributi Gestione banca dati catastaldétoeModena Sud e Montagna,;
Settore Tecnologico Sinistra Panaro; Settore Tegmb Destra Panaro; Settore Esercizio Manutenzione
Sinistra Panaro Zona Mirandola; Settore Esercizenilenzione Sinistra Panaro Zona Bondeno; Settore
Esercizio Manutenzione Destra Panaro Zona San @Gnova Persiceto — Tutti gli Organi di governo.

Per giungere alla definizione del grado di risciisono considerati la probabilita che si verifithfenomeni
corruttivi ed il loro impatto (organizzativo, repaionale ed economico) sull’organizzazione congorti
I rischi individuati sono i seguenti:
- Rilascio irregolare di concessione/autorizzazionkdnosta di polizia idraulica al fine di favoriile
richiedente;
- Ordini irregolari di messa in pristino al fine @wviorire un soggetto;
- lIrregolare applicazione/calcolo delle spese ditstria, cauzioni, canoni concessori annualired f
di favorire il richiedente;
- Svincolo irregolare delle cauzioni.

Grado rischio: Considerato I'importo ordinariamente modesto dahone annuale, lo scarso impatto
sull'organizzazione consortile e le misure di praaiene adottate il rischio e stato valutato pa&i(aasso).

Misure adottate:

- Osservanza delle disposizioni contenute nel vigéotdice Etico;

- Osservanza del regolamento per le concessioniggatianatura attiva adottato dal Consorzio con
deliberazione del Comitato Amministrativo n. 240 @9/12/1998, ratificata dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 3 del 26/024.% successivamente modificato con
deliberazione del Comitato Amministrativo n. 141 #i2/07/2000 e successivamente recepito con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione prisorio n. 4 del 1/10/200%uccessivamente
modificato con delibera del Consiglio di Amministi@ne n. 15/2017 del 1/06/2017), recante opere,
atti e fatti che possono formare oggetto di corioegsli natura attiva. Come previsto dal citato
regolamento le condizioni riguardanti ogni singetancessione, la descrizione particolareggiata
dell'oggetto della medesima e le disposizioni -ggaerali che particolari - per I'esecuzione deofa
e per l'utilizzazione delle opere di bonifica irédesate, vengono fissate in appositi disciplinari di
Concessione redatti in conformita alle prescrizibeli R.D. n. 368/1904. A Fronte del rilascio della
concessione e previsto il pagamento di un canoagpen espressa previsione regolamentare — dettata
a sostegno della legalita e della tracciabilitapdgjamenti - deve essere versato mediante badlettin
postale;

-