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Vengono erogati sulla base dell'Art. 30 del Testo Unico della Contrattazione Aziendale del 03/09/2018 e successive integrazioni

Art. 30 CCNL per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario stipulato in data 29 marzo 2006 ed in vigore dal 1° gennaio 2004, modificato 

dall'Accordo di rinnovo del 16 aprile 2018 e del 2 marzo 2023

PREMIO DI RISULTATO 15%
Viene erogato sulla base dell'Art. 27 punto "Premio di operosità e risultato" del Testo Unico della Contrattazione Aziendale del 03/09/2018 e successive 

integrazioni, il quale prevede che, qualora il Consorzio non sia gravato da forti passività onerose, erogherà annualmente al personale un'ulteriore somma che, in 

ogni caso, non potrà risultare superiore al 15% della retribuzione lorda del mese di Ottobre di ciascun anno, con esclusione di ogni riflesso sugli istituti 

contrattuali

EMOLUMENTO PER OBIETTIVI

Viene erogato sulla base dell'Art. 27 punto: "Ulteriore premio variabile" del Testo Unico della Contrattazione Aziendale del 03/09/2018 e successive 

integrazioni, al raggiungimento di obiettivi di produttività, efficacia e qualità del lavoro consortile. L'erogazione è intervenuta nel 2024 per conseguimento di 

obiettivi relativi al 2023

INCENTIVI ALLA PROGETTAZIONE

€ 113.782,00 € 12.072,90 € 22.980,99 € 4.201,59

Modena, 24/01/2025

ART. 30

RETRIBUZIONE ANNO 2024

Amministrazione : CONSORZIO DELLA BONIFICA BURANA

Dirigente : ALESSANDRO GASPARINI

Incarico ricoperto : DIRIGENTE DI AREA TECNICA dal 15/03/2023 con delibera del Comitato Amministrativo n. 115/2023 del 07/03/2023

COMPENSI TOTALI LORDI COMPRENSIVI DI 

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DEL 

SOGGETTO E FISCO 

DI CUI VARIABILI                                                                       

(ART. 30, PREMIO 15% ED 

EMOLUMENTO PER OBIETTIVI)*

DI CUI INCENTIVI**                                                                       

ALLA PROGETTAZIONE

RIMBORSI PER SPESE DI 

VIAGGIO DI SERVIZIO


