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" CONSORZIO DELLA BONIFICA BURANA-LEO-SCOLTENNA-PANARO

) -MODENA-

-000-
PROT. GEN. N. 1691
Estratto dal verbale della seduta del 04/02/2006
DELIBERAZIONE DEL COMITATO AMMINISTRATIVO N. 45/2006
OGGETTO: Valutazione in merito alla delibera n. 39/2006 assunta in data 27/01/2006 avente ad
oggetto: “Esigenze organizzative dell’apparato consorziale - Provvedimenti —,
' -000-

L'anno 2006, il giomo 4 del mese di Febbraio, alle ore 10,00, presso la sede consorziale di
Modena - Corso Vittorio Emanuele, 107 - si € riunito il Comitato Amministrativo convocato
d’urgenza con telegramma prot. n. 1590 del 2 Febbraio 2006, contenente l'ordine del giomo da
trattare.

Sono presenti i Signori:

Molinari Elio .+ - Presidente

Bevini Ivano - Consigliere
Bocchi Riccardo - Consigliere
Canovi Romano - Consigliere
Cioli Puviani Emilio Antonio - Consigliere
Gabrielli Mauro - Consigliere
Girolami Mario -Consigliere
Greco Silvano - Consigliere
Muracchini  Armano - Consigliere

~ Assenti giustificati i Consiglieri Lutti Gualtiero, Tellia Matteo ed i membri del Collegio dei
Revisori dei Conti Biolchini Dr. Rodolfo, De Robertis Dr. Patrizio e Zanasi Dr. Giovanni.

Sono inoltre presenti alla riunione il Direttore Generale Ing. Gianni Chiarelli che ai sensi
dell'art. 44 dello Statuto funge da Segretario, il Direttore dell’ Area Tecnica Ing. Cinalberto Bertozzi
e il Direttore dell’ Area Amministrativa Avv. Luigi Suardo.

omissis
Esce il Consigliere Canovi,
Omissis
IL COMITATO AMMINISTRATIVO

Richiamata la propria deliberazione n. 39/2006 assunta il 27/01/2006 con la quale, a fronte
delle dimissioni rassegnate dal Direttore d’Area Amministrativa, a far data dal 1° luglio 2006,
venivano assunti 1 provvedimenti inerenti le esigenze organizzative dell’apparato consorziale;

Preso atto che si conferma l’assoluta necessitd di creare in tempi brevi le migliori
condizioni per ’operativita dell’ente e di garantire cosi il pili corretto e funzionale espletamento dei
compiti istituzionali dell’ente stesso, per la presenza di incombenze particolarmente delicate e
impegnative per I’attivita consortile; ‘

i Ritenuto, alla luce delle riflessioni intervenute nella riunione odierna in ordine al riesame
delle tematiche in parola, che possa prefigurarsi una non assoluta legittimita dell’atto di cui sopra
per quanto concerne il mancato possesso in capo alla dipendente individuata per la sostituzione del
Direttore dimissionario dell’idoneo titolo di studio previsto dal Piano di Organizzazione Variabile
dell’Ente; ‘

Sentita la ‘Direzione al riguardo che, cen la proposta di cui alla deliberazione anzidetta,
aveva ritenuto che tale mancanza potesse essere surrogata dalla rilevante esperienza pluridecennale
maturata dalla dipendente anzidetta, in uno dei Settori Centrali rientranti nell’Area di che trattasi,
esperienza per la quale la candidata era stata preposta rispetto ad altra candidata in possesso di
minore anzianith ma di altrettanta professionalitd e di adeguati titoli previsti dal POV;
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Ritenuto peraltro opportuno in via di autotutela preventiva di adottare atti che siano
totalmente conformi alle disposizioni del P.O.V, gi& approvifo dal Consiglio di Amministrazione
con delibera n, 2/2005 del 15/04/2005;

Ritenmuto in tal senso di dover revocare il proprio atto n. 39/2006 assunto il 27/01/2006 per
le motivazioni sopra esposte;

Ritenuto altresi di dover promuovere su proposta della Direzione a Direttore dell’Area
Amministrativa la dipendente dott.ssa Emilia Bergamini, in servizio con la qualifica di “Quadro”
Capo Settore Aggiunto Segreteria Legale Affari Generali, in grado di poter garantire la corretta
gestione operativa dell’Area Amministrativa sia per 1a notevole esperienza maturata negli anni di
lavoro prestati presso il-‘Consorzio sia per le particolari attitudini e capacitd dimostrate nello
svolgimento delle mansioni affidatele oltre che in possesso di idoneo titolo di studio (cosi come
richiesto dal Piano di Organizzazione Variabile);

Ritenuto pertanto di poter attribuire alla dott.ssa Emilia Bergamini il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. e successivi Accordi Collettivi per i dirigenti dei Consorzi di
Bonifica inquadrati in 4" classe; ‘

Considerato inoltre necessario per la miglior operativita dei Settori — dati gli attuali profili
professionali e tenuto conto della ottimale correlazione che deve intercorrere tra le diverse risorse
operanti all'interno della organizzazione consortile - creare una condizione di maggiore autonomia e
responsabilitd nella gestione delle incombenze afferenti il Settore Segreteria Legale Affari Generali;

Tenuto conto che [’attuale responsabile del Settore Segreteria Legale Affari Generali, Avv.
Luisa Gioiosa, nello svolgimento defle mansioni ad oggi affidatele ha manifestato, con sempre
maggiorl capacita, un’attitudine particolare al coordinamento gestionale e funzionale delle diverse
incombenze inerenti il proprio settore e ha dimostrato con lodevole capacita professionale prontezza
e dinamismo operativo nel portare a soluzione le diverse problematiche facenti capo ad essa;

Valutata positivamente detta proposta riconoscendo al Capo Settore Segreteria Legale
Affari Generali, avv. Luisa Gioiosa, la qualifica di dirigente “ad personam”, con attribuzione del
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. e successivi Accordi Collettivi per i dirigenti
dei Consorzi di Bonifica inquadrati in 6” classe, cosi da consentire, con una maggiore autonomia da
parte della suddetta nella gestione degli Affari Generali, una minore centralizzazione delle
incombenze della Direzione; )

Rifenuto inoltre opportuno riconoscere ai Dirigenti di nuova nomina, dott.ssa Emilia
Bergamini ed avv. Luisa Gioiosa, applicazione degli istituti economici previsti dal vigente CCNL
e dai successivi accordi collettivi e aziendali intervenuti per il personale dirigenziale;

Interpellate le interessate con riscontro positivo riguardo la disponibilita ad accetiare gli
incarichi di cui sopra,;

Visti i vigenti C.C.N.L. e successivi Accordi Collettivi per i dirigenti dei Consorzi di
Bonifica; '

© Visto il Piano di Orpanizzazione Variabile;

Visti i contratti aziendali vigenti;

Accertata Ja disponibilita ai capp. 9 e 12 del corrente bilancio di previsione;

Visto ’art. 27 lettera g) dello Statuto Consorziale;

Con cinque voti favorevoli, uno astenuto e due contrari

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui richiamate formano parte integrante e

sostanziale de] presente deliberato:
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. direvocare il proprio atto deliberativo n. 39/2006 del 27/01/2006;

. di riconoscere alla dipendente dott.ssa Emilia Bergamini a far data dal 1/07/2006 la qualifica
di Direttore dell’ Area Amministrativa in sostituzione del dott. Luigi Suardo con attribuzione
del trattamento economico previsto dal vigente CCNL, e dai successivi Accordi Collettivi
intervenuti, per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica inquadrati in 4°classe;

- di dare atto che la dott.ssa Emilia Bergamini si applica la disciplina di cui all’ultimo comma
dell’art. 10 Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro 30/01/1996 Dirigenti consorziali € che
{a stessa mantiene a titolo personale la stabilita del rapporto di lavoro (art. 151 del CCNL 17
Aprile 2002) come da POV,

. di riconoscere alla dipendente avv. Luisa Gioiosa a far data dal 01/07/2006 la qualifica di
dirigente “ad personam” con attribuzione del trattamento economico previsto dal vigente
C.CN.L. e dai- successivi Accordi Collettivi per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica
inquadrati in'6” classe;

_ di estendere a far data dal 01/07/2006 ai dirigenti di nuova nomina, dott.ssa Emilia
Bergamini e avv. Luisa Gioiosa, gli istituti economici attualmente in essere, di cui alla
propria deliberazione n. 115/1997 del 2/7/1997, ed in particolare quanto previsto ai punti
A), B), C), e D) del dispositivo della richiamata deliberazione, nelle seguenti somme
nette:
€3.098,74 pari al 75% della somma netta di € 4.131,66, da corrispondersi in rate mensili per
14 mesi con decorrenza da 1° luglio 2006;
€ 1.229,24, importo gia adeguato in base agli indici ISTAT, pari al 25% della somma netta
di € 4.131,66, da corrispondersi unitamente alla retribuzione del mese di novembre,
indicizzata annualmente dal mese di novembre 2006;

- di estendere altresi alle suddette dott.ssa Emilia Bergamini e Avv. Luisa Gloiosa il
trattamento economico riguardante 'indennita di funzione, cosi come previsto dal proprio
atto deliberativo . 155/2003 del 18/06/2003 in capo agli aliri dirigenti in servizio;

- di estendere alle suddette dott.ssa Emilia Bergamini ¢ avv. Luisa Gioiosa il trattamento
econemico di maggior favore a titolo di premio di operosita e risultato di cui alla propria
deliberazione n. 222/1997 del 10/12/1997, lettera g) del dispositivo;

- di imputare le spese conseguenti ai capp. 9 e 12 del corrente bilancio di previsione;

- di regolare i suddetti rapporti di lavoro a norma del C.CN.L. e della contrattazione
aziendale vigente.

OImissis
Letto, confermato e sottoscritto.
[, SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Gianni Chiarelli) (Dr. Elio Molinari)
f.to Chiarelli f.to Molinari

Si certifica che la presente deliberazione
& stata pubblicata all’albo del Consorzio
dal giomo 0 g FF@, 2606 al giorno

e che contro di essa

non sono stati presentati reclami.
Modena




